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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 4 im. Francesco Nullo w Olkuszu, zwana
dalej ,,szkotg”.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu, rowniez na pieczgciach, stemplach,
dokumentach. W pismach moga by¢ stosowane nazwy skrocone:

1) Szkota Podstawowa Nr 4 w Olkuszu;
2) SP Nr 4 w Olkuszu.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Francesco Nullo 36 w Olkuszu.

§2
Szkota Podstawowa nr 4 w Olkuszu jest szkota publiczng prowadzong przez Gming Olkusz.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
Szkota dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz
niniejszego statutu.
Obwod szkoly obejmuje ulice: Skalska, Swigtokrzyska, Bylicy, Kr. K. Wielkiego,
Na Skarpie, Nowa, Minkiewicza, Nullo, Polna, Olewinska, Zagaje, Stowackiego, Krakowskie
Przedmiescie, Lukasinskiego, Korczaka, Sko$na, Sktadowa, Partyzantow, Przemystowa.
Szkota Podstawowa Nr 4 w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy od I-VI,
co oznacza pelny stopien organizacyjny.
Okres ksztatcenia trwa 6 lat 1 podzielony jest na dwa etapy edukacyjne:

1) Ietap - klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna;
2) Iletap - klasy IV-VIL.

Podstawowym jezykiem nauczania w szkole jest jezyk polski.
Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie,
wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

§3
W uzgodnieniu z organem prowadzacym szkota moze tworzy¢ oddziaty sportowe.
W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne i klasy terapeutyczne.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow szkota
moze zorganizowac stotlowke.
Szkota moze prowadzi¢ §wietlice socjoterapeutyczng.
W szkole uczniowie pod opieka nauczyciela mogg zorganizowaé Spotdzielnie¢ Uczniowska.
W szkole moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia 1 organizacje, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci
1 mlodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j
1 opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 6,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia wszechstronny rozw0j osobowosci ucznia poprzez realizacj¢ programow
nauczania, uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, majacych na
celu:

a) przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidow,

b) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,



c) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie;
2) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
3) zapewnia opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi i szczegdlnie uzdolnionymi przez
umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia;
4) organizuje indywidualne nauczanie dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty; sposob i tryb organizowania tych zajeé
okreslaja odrebne przepisy;
5) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej;
6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
7) ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow i1 wieku ucznia
poprzez:
a) realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki,
b) diagnozowanie i monitorowanie efektow pracy wychowawczej,
¢) zapewnienie mozliwosci korzystania przez uczniéw z bazy szkoty;
8) realizuje cele 1 zadania uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:
a) propagowanie zdrowego stylu zycia, w tym umiejetnosci spedzania wolnego czasu
1 prawidlowego odzywiania,
b) prawidlowg organizacje zaje¢ wychowania fizycznego,
c) organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,
d) prowadzenie dzialalnos$ci turystyczno-rekreacyjnej;
9) upowszechnia wiedzg ekologiczng i troszczy si¢ o ksztalttowanie u uczniow
wlasciwych postaw wobec srodowiska naturalnego;
10) w szczegolnie trudnych przypadkach losowych i materialnych szkota organizuje
dla ucznia pomoc materialng i opiekunczg.
§5
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne; do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zaj¢cia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z religii;
7) zajecia z etyki;
8) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.
2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 pkt 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3-5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
5. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy organizuja dla uczniow rézne formy aktywnosci
na terenie szkoty 1 poza nig, a w szczegdlnosci:
1) konkursy,
2) imprezy szkolne,
3) wycieczki turystyczno — krajoznawcze,
4) rajdy piesze,
5) imprezy sportowe, w tym zawody organizowane przez Szkolny Zwiazek Sportowy
zgodnie z kalendarzem imprez,
6) redagowanie gazetki szkolnej,
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7) tworzenie strony internetowej,
8) wyjscia do instytucji i urzgdow,
9) wyjazdy i wyjscia do kina, teatru, opery, muzeum;
10) wyjazdy $rddroczne.
§6
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

. Gabinet jest czynny wedlug corocznie ustalonego harmonogramu.

Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zglaszanie wszelkich problemow
zdrowotnych do pielggniarki, ktéra udziela pierwszej pomocy.

W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza, pielegniarka ma obowigzek zawiadomié
rodzicdw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

Rodzice maja obowigzek zglasza¢é wychowawcy, nauczycielowi wychowania fizycznego
1 pielggniarce choroby dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§7
. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i z niego odwotuje organ prowadzacy szkofe.

. Dyrektor Szkoty planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace szkoty, a w szczegdlnosci:

1) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej oraz realizuje uchwaty, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamiajgc o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) kontroluje spelnienie obowigzki szkolnego i zezwala na jego realizacj¢ poza szkola;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

9) opracowuje arkusz organizacji szkoly i prowadzi dokumentacje pedagogiczng w sposdb
okreslony w odrebnych przepisach;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

13) ustala dodatkowe dni wolne o zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.



Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nardd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor Szkoly administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych oraz funduszem
zdrowotnym nauczycieli, zgodnie z ustalonymi regulaminami.

Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
w zakresie przewidzianymi odrebnymi przepisami.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach, ktére sg protokotowane.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
Dyrektora Szkoty za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie statutu albo jego zmian;

2) ustalanie regulaminu swej dziatalno$ci;

3) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

4) uchwalanie programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki w porozumieniu
z Rada Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

7) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

5) postanawianie, na wniosek wychowawcy (lub rodzicow 1 za zgodag wychowawcy)

o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej w ciggu roku;

6) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I11, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek
rodzicdw po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy;

8) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i1 koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach, oraz zgody
rodzicOw ucznia;

9) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym na zakonczenie klasy programowo najwyzszej,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami;

10) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznia na zajgciach;



11)

12)

wskazanie sposobu lub sposoboéw dostosowania warunkdéw przeprowadzenia
sprawdzianu do potrzeb i mozliwosci ucznidow posiadajacych orzeczenia lub opinie
poradni;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy mi¢dzy innymi:

1)
2)
3)
4)

5)

opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

wybor swojego przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju.

8. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

5)
6)

7)
8)

organizacja pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajecé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

propozycja realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego do
wyboru przez ucznidéw w klasach IV-VI;

opinia w sprawie ustalenie oceny pracy Dyrektora Szkoty;

opinia w sprawie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
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1)

2)

poruszanych na posiedzeniu rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§10

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra jest organem reprezentujacym ogot rodzicow ucznidow.
W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty dziatajac w oparciu
0 zapisy ustawy o systemie o$wiaty, przepisy wykonawcze i regulamin rady.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty .

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty,
oraz programu profilaktyki;

wyrazanie opinii na temat programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

3a) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach

w danym roku szkolnym;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
5) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi wprowadzenia zmian w statucie szkoty;
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5a) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora w sprawie wprowadzenia lub zniesienia
obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoly jednolitego stroju lub wyrazanie zgody
w przypadku wnioskéw pozostatych organdéw szkoty;
6) okreslanie w porozumieniu z Dyrektorem wzoru jednolitego stroju i zasad jego noszenia,
7) wydawanie opinii o pracy nauczycieli w zwigzku z awansem zawodowym,;
8) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
9) pozyskiwanie 1 gromadzenie $rodkow finansowych w celu wspierania dzialalnos$ci
szkoty;
10) dziatanie na rzecz poprawy bazy;
11) wspoétdecydowanie o formach pomocy uczniom.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 opracowuje Rada Rodzicow.
Regulamin okresla migdzy innymi:
1) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicow;
2) kadencje rady, tryb powotywania i odwolywania cztonkow;
3) wewngetrzng strukture i zakres kompetenciji;
4) tryb pracy rady;
5) zasady ewidencjonowania i wydatkowania funduszy.
Decyzje Rady Rodzicow sa jawne, oglaszane na zebraniach oddziatow i stronie internetowe;j
szkoty.
§ 11
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t

uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ pozostalym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) (uchylony);
3) prawo do znajomosci obowigzujacego w szkole systemu oceniania;
4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
5) prawo zglaszania propozycji do planu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) prawo do organizacji zycia szkolnego, ktore uwzglednia realizacje wlasnych
zainteresowan uczniow;
7) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;
8) prawo do rozwijania pomocy kolezenskiej dla uczniow majacych trudnosci w nauce;
9) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
10) prawo zgtaszania kandydatur uczniow do wyrdznien i nagrdd;
11) (uchylony);
12) prawo do nietykalnosci osobistej;
13) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
14) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela (na wniosek dyrektora szkoty) przy
sporzadzaniu oceny jego pracy;



*

10.
11.

15)prawo wystepowania z wnioskiem do dyrektora lub opiniowania wnioski innych
organdow szkolty w sprawie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

16) prawo do opiniowania wzoru jednolitego stroju.

(uchylony).
§ 12
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdow jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.
Organy szkoly mogg wystepowaé wzajemnie z wnioskami i opiniami w ramach swych
kompetenc;ji.
Rodzice uczniéw szkoty i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje opinie Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.
Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow.
Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sg w formie ustnej lub pisemnej na
kolejnym zebraniu.
uchylony
[lo$¢ zebran organdw szkoty oraz priorytety ich dzialania okreslaja odpowiednie regulaminy
i plany pracy.
(uchylony).
Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa.
§ 13

Kazdy cztonek spolecznosci szkolnej ma prawo sktada¢ skargi 1 wnioski we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty.
Skargi majace charakter anonimowy nie sg rozpatrywane.
Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w oddziale, uczniami réznych oddziatow
oraz mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy z mozliwoscig
odwotania si¢ stron do Dyrektora Szkoty,

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze
miedzy nauczycielem a rodzicami ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

4) sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami a szkola oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami a Dyrektorem Szkoty rozwigzuje organ prowadzacy
szkote,

W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowad si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem konfliktu lub sporu, lub
jesli sprawa nie zostanie zalatwiona w sposéb satysfakcjonujacy, strony niezadowolone moga
odwota¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego lub organu
nadzorujacego szkote.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§ 14

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.
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la.
1b.

lc.

1d.

le.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow.

§ 15
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote
do dnia 30 maja danego roku,
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe oddziatléw, og6lnag liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢, o ktérych mowa w § 5
ust. 1.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
Zasady tworzenia oddziatow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16
W klasach I - III zajecia prowadzi nauczyciel w sposob zintegrowany. Czas trwania
poszczegbdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te  zajecia, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajec.
W klasach I-IIT prowadzenie niektdrych zaje¢ mozna powierzy¢ nauczycielowi specjaliscie.
Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 1b.

Dyrektor Szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 1c, zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1b na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkotly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow.

1f. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z

lg.

2.

ust. 1c i 1d w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
Podstawowg formg pracy szkoty w kl. IV-VI sag zajecia edukacyjne w systemie klasowo -
lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.
Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach.
Oddziat liczacy powyzej 24 ucznidéw dzieli si¢ obowigzkowo na grupy na zajeciach
z jezykow obcych i zaje¢ komputerowych.
W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidw mozna dokonywaé podziatu na grupy za zgoda
organu prowadzacego szkole.
Zajecia z jezykow obcych, wychowania fizycznego i wychowania do zycia w rodzinie moga
by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych.

§ 17 (uchylony)

§ 18
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1.

W szkole funkcjonuje biblioteka, z ktoérej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty i rodzice.

la. Biblioteka szkolna stuzy, w szczeg6élnos$ci, realizacji programow nauczania i wychowania,

edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mlodziezy oraz ksztalceniu i1 doskonaleniu
nauczycieli.

2. Biblioteka jest czynna wedtug corocznie ustalanego harmonogramu.
2a. Zadaniem nauczyciela-bibliotekarza jest migdzy innymi:

9]

N —

1) gromadzenie ksiggozbioru;
la) gromadzenie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych
1 innych materiatléw bibliotecznych;
2) opracowywanie nabytkow bibliotecznych:
a) inwentaryzowanie,
b) klasyfikowanie,
c) katalogowanie;

3) ewidencja czasopism;

4) prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego;
5) konserwacja i naprawa ksiggozbioru;

6) udostepnianie ksiegozbioru:

a) ustalenie regulaminu wypozyczen, godzin urzedowania,
b) zaktadanie nowych i aktualizacja juz zalozonych kart czytelniczych;
7) statystyka 1 sprawozdawczo$¢:
a) prowadzenie dziennej statystyki wypozyczen, potrocznej i rocznej,
b) analiza czytelnictwa za I i Il semestr oraz przedstawienie jej wynikow na
podsumowujacych posiedzeniach rady pedagogicznej
c) sprawozdanie opisowe z dziatalnosci biblioteki;
8) kontrola ksiggozbioru,
a) egzekwowanie zwrotu,
b) porzadkowanie ksigzek na potkach zgodnie z katalogiem,
c) kontrola ksiegozbioru w poszczegolnych dziatach;
9) praca pedagogiczna:
a) zapoznanie czytelnikow z technikg wypozyczen,
b) pomoc w doborze ksiazek zgodnie z zainteresowaniami czytelnika,
¢) pomoc w korzystaniu z katalogow,
d) udzielanie pomocy w trakcie korzystania z ksiggozbioru podrgcznego,
gtéwnie stownikow, wydawnictw encyklopedycznych,
e) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami;

10) wspolpraca z nauczycielami w zakresie rozwoju czytelnictwa oraz rozwijania
u uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet;

11) popularyzowanie dziatalno$ci biblioteki poprzez organizowanie wystaw, konkursow itp.

12) organizacja obrotu uzywanymi podrecznikami;

13) wiasne doskonalenie.

Bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i publicznymi dziatajagcymi na
terenie miasta oraz najblizsza biblioteka pedagogiczna.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki.
Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuje inne
zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§19

W szkole zorganizowana jest Swietlica.
. Zajecia $§wietlicowe organizuje si¢ dla ucznidow, ktérzy pozostaja w szkole dluzej za wzgledu

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

11



10.

11

13.

14.

1.

Swietlica pracuje zgodnie z organizacja roku szkolnego, w godzinach okreslonych w planie
pracy szkoty.
O czasie pracy swietlicy w dni, w ktore w szkole nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze decyduje dyrektor, podajac t¢ informacje do wiadomosci publiczne;.
5.Zajecia $wietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-111.
Przyjecia ucznidow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, zawierajacego, w szczeg6lnosci, informacje o:

1) miejscu i czasie pracy rodzicow,

2) czasie przebywania ucznia w $wietlicy w poszczeg6lne dni tygodnia,

3) warunkach powrotu ucznia do domu.
Wz6ér wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 1 ust 6, mozna pobra¢ z sekretariatu szkoty
lub ze strony internetowe;.
Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz 25
uczniow.
Zajecia $wietlicowe organizowane sg wedhlug rocznych plandéw pracy zatwierdzonych przez
Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel $wietlicy prowadzi dziennik zaje¢ $wietlicowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
12.

7 dzialalnosci $wietlicy szkolnej nauczyciele 2 razy w roku sktadajg sprawozdania Radzie
Pedagogiczne;.
Swietlica sprawuje opiecke w czasie zaje¢ edukacyjnych nad uczniami danego oddziatu,
gdy nie jest mozliwe zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
Nauczyciel $wietlicy uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuje inne
zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 20
Szkota moze realizowa¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow

2a.

3.

4.

niezbednych do realizacji planowanych dziatan.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych moga by¢
realizowane po uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzacego.

Przez innowacj¢ pedagogiczng rozumie si¢ prowadzone w szkole nowatorskie rozwigzanie
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Przez eksperyment rozumie si¢ dziatania sluzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia
w szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata
szkote, oddzial lub grupe.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze by¢ prowadzona na podstawie opracowanych
przez nauczycieli programow wiasnych.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Rekrutacja do oddziatow lub na zajecia, na ktorych prowadzona jest innowacja lub

eksperyment, odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostepnosci.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego.
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
pozytywng opinia Rady Pedagogicznej 1 zgoda autora lub zespotu autorskiego, Dyrektor
Szkoly przekazuje Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty w Krakowie i organowi prowadzacemu.

9a. Wdrozenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowe;.
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10. Szczegdétowe zasady okreSlajace  warunki prowadzenia dziatalno$ci  innowacyjnej

[a—

1 eksperymentalnej reguluja odrgbne przepisy

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 21
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow reguluje ustawa Karta Nauczyciela i Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrgbne przepisy.
Dyrektor szkoly przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje go z regulaminem pracy
1 przepisami BHP obowiazujacymi w szkole.

§ 22

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel ksztatlci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku dla pracy.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym
zwlaszcza dokumentacji przebiegu nauczania;

2) prawidlowe organizowanie przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego, w tym
stosowanie réznorodnych metod i form pracy na lekcji;

3) dbania o ksztalttowanie u ucznidéw postaw patriotycznych, obywatelskich
1 etycznych;

4) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniow, troska o ich zdrowie
1 poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow;

5) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

6) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

7) rozpoznawanie poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowe;;

8) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

9) stosowanie i przestrzeganie szczegélowych warunkow i sposobu ocenia uczniow;

10) wspotdziatanie z wychowawcami klas;

11) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

13) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

14) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

15) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej 1 wspotpraca z nauczycielem
bibliotekarzem,;

16) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

17) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki,

18) motywowanie uczniéw do rozwijania swoich zdolnos$ci i zainteresowan, w tym do
udziatu w konkursach przedmiotowych;

19) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;
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20) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
21) wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych;
22) aktywne dzialanie w zespole nauczycieli danego oddziatu;
23)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych;
24) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i1 dbania o wlasciwe relacje
migdzyludzkie;
4. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego, w tym:
a) Statutu szkoty,
b) ustalonego porzadku pracy,
c) wewnetrznych regulamindw,
d) zarzadzen Dyrektora Szkoty;
2) dbania o dobre imi¢ szkoty;
3) aktywnego udziatlu w zyciu szkoly;
4) realizacji zadan wynikajacych z planéw pracy szkoty;
5) zatozenia ,,Niebieskiej Karty” w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy wobec
ucznia w rodzinie;
6) dbatosci o powierzone jego opiece pracownie, sprzet i pomoce dydaktyczne;
7) systematycznego doskonalenia zawodowego.
5. Nauczyciel ma prawo do:
1) realizacji wybranego programu nauczania po dopuszczeniu go przez Dyrektora Szkoty
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) uczestniczenia w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;
4) wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.
§23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Obowigzkoéw wychowawcy nie przyjmuja
nauczyciele religii.

2. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ swoim oddziatem przez caty etap edukacyjny.

3. Wychowawca w klasach IV-VI na dany rok szkolny opracowuje plan wychowawczy, ktory
winien uwzgledniaé realizacje¢ programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,
potrzeby 1 zainteresowania uczniéw oraz warunki srodowiska.

4. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) integrowanie zespotu uczniowskiego i wdrazanie do przestrzegania wspdlnie
ustalonych zasad wspotzycia;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomigdzy uczniami.

5. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4, wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia oddziatu;

2) wnikliwie poznaje swoich uczniéw, w tym ich zdolnosci, potrzeby, wtasciwosci,
stan zdrowia, warunki zycia;

3) czuwa nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem pracy domowej;

4) interesuje si¢ postepami uczniow w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i
podejmuje srodki zaradcze;
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5) dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, ustala przyczyny opuszczania
przez nich zaj¢é lekeyjnych, organizuje pomoc dla tych, ktérzy opuscili zajecia
szkolne 1 maja trudno$ci z uzupetnieniem materiatu nauczania;

6) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami)
rozne formy zycia zespotowego rozwijajace dziecko i zespot klasowy;

7) ustala tresci i formy zaje¢ z wychowaweca;

8) ksztattuje wlasciwe relacje miedzy uczniami oparte na zyczliwosci,
wspotdziataniu, kolezenstwie i przyjazni;

9) wyrabia poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad 1 estetyke klasy oraz szkoty;

10) interesuje si¢ udziatem uczniow w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

11) bada przyczyny niewtasciwych zachowan uczniéw, udziela im pomocy, rad i
wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych

Wychowawca jest przewodniczgcym zespotu nauczycieli uczacych w jego oddziale. Do zadan

wychowawcy, jako przewodniczacego zespotu nalezy:

a. koordynowanie dziatan wobec uczniéw, w tym wobec uczniéw uzdolnionych,
majacych trudnosci i przezywajacych niepowodzenia;

b. czuwanie nad udzielaniem uczniom pomocy w nauce zgodnie z ich mozliwo$ciami;

c. planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom oddzialu, w tym ustalajg formy tej pomocy.

7. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) rozpoznawania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;

2) udzielenia rodzicom pomocy w oddzialywaniach wychowawczych i otrzymania
wsparcia dla swoich dziatan;

3) informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ucznidéw poprzez
indywidualne rozmowy, kontakty podczas zebran, kontakt telefoniczny, wpisy do
zeszytow do korespondenc;i;

4) wlaczenia rodzicow w zycie klasy 1 szkoty.

8.  Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow, ich problemow
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien.

9. Wychowawca moze wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych,
psychologiczno - spotecznych i materialnych swoich wychowankéw do instytucji
specjalistycznych i Dyrektora.

10. Wychowawca wspolipracuje z Sadem dla Nieletnich i Policja w sprawach dotyczacych
uczniéow zdemoralizowanych 1 wchodzacych w konflikt z prawem.

11. Wychowawca zapoznaje rodzicoéw z:

1) planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi oddziatu;
2) programem wychowawczym szkoty i programem profilaktyki;
3) statutem szkoty;
10. W ramach czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu wychowawca:
1) prowadzi dziennik lekcyjny 1 arkusze ocen;
2) wypisuje §wiadectwa szkolne;
3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.
11.Wychowawca sktada na zebraniach Rady Pedagogicznej informacje o wynikach swojej pracy.
12. Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora oraz ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych.
§ 24
1. W szkole moga dziata¢ nastepujace zespoty nauczycieli:

1) zespoty nauczycieli uczacych w jednym oddziale;

2) zespoty samoksztalceniowe;

3) zespoty zadaniowe, a w szczegdlnosci:
a) zespot kierowniczy,
b) zespol ewaluacyjny,

9\
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c) zespot promocyjno — informacyjny,
d) zespot opiekunczo-wychowawczy.
e) zespo6t ds. nowych form przekazu.
2. Nauczyciele danego zespotu okreslaja jego cele, zadania i sposoby ich realizacji.
3. Zespoly powolywane sg przez dyrektora, a ich pracg kieruje przewodniczacy powotywany na
wniosek zespotu.
§ 25 (uchylony).
§ 26
1. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty, po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
la. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
2. Wicedyrektor szkoly przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegolnosci:

1) przygotowuje projekty:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) przydziatlu czynnosci dla nauczycieli klas I-VI,
c) dyzurow nauczycielskich;
2) opracowuje informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;
3) organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalnosci pedagogiczne;;
4) jest odpowiedzialny za organizacj¢ imprez i1 uroczystosci szkolnych;
5) odpowiada za organizacj¢ sprawdzianu,
6) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan;
7) kontroluje prawidlowos¢ realizacji planow pracy nauczycieli;
8) nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznidow zamieszkalych w obwodzie
szkolnym;
9) dba o prawidtowe funkcjonowanie $wietlicy szkolnej;
10)nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majatku szkolnego;
11)dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, migdzy innymi o:
a) sprawno$¢ organizacyjng,
b) poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
c) prawidlowos¢ postepowania szkoly w zwigzku z obowigzkiem szkolnym
w obwodzie szkoty,
d) ksztalttowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkoéw
pracy i stosunkow pracowniczych;
12)wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
13)stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia
uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;.

2. Wicedyrektor uprawniony jest do:

1) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyroznien, kar porzadkowych nauczycieli;

2) (uchylony).

3) uzywania pieczatki osobowej 1 podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan i kompetencji.

3. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 27
W szkole zatrudniony jest pedagog, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

4) inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
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5)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)

zapobieganie zaburzeniom zachowania;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;
inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w ‘sytuacjach
kryzysowych;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.
pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego i wypoczynku wakacyjnego uczniom
wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;
rozmowy indywidualne z uczniami majace na celu eliminowanie napi¢cia psychicznego
wynikajgcego z trudnosci i niepowodzen w opanowaniu materiatu nauczania, trudnosci
powstajacych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;
organizowanie pomocy materialnej i dozywiania uczniom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym, osieroconym, pochodzacym z rodzin patologicznych i1 znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;
kontrola realizacji przez uczniéw obowigzku szkolnego;
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog powinien:

1)
2)

3)

posiadac¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy potrzeby szkoty i srodowiska;

prowadzi¢ dziennik pracy pedagoga oraz dokumentacj¢ dotyczaca ucznidw
wymagajacych szczegolnej opieki;

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
uczniéw jak i rodzicow.

W rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 opiekunczych pedagog wspolpracuje
z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami, nauczycielami 1 rodzicami.

Pedagog wspotdziata z osobami, instytucjami samorzgdowymi lub innymi podmiotami w
wykonywaniu zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich.

1)
2)
3)
4)

5)

§ 27a

. W szkole zatrudniony jest logopeda, ktorego zadania obejmujg w szczegodlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow.

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen.

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami uczniow.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

W celu realizacji wyzej wymienionych zadan logopeda powinien:

1)
2)
3)

posiadac¢ roczny plan pracy;
prowadzi¢ dziennik pracy logopedy;
zapewni¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zarowno nauczycieli jak i rodzicow;

W realizacji zadan logopeda wspotpracuje z pedagogiem, wychowawcami, nauczycielami,
innymi specjalistami oraz rodzicami ucznioéw.

§ 28

Sekretarz szkoty jest pracownikiem administracji, podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Do podstawowych obowiazkéw sekretarza szkoly nalezy:

1) przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej korespondenc;ji;

2) rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych;

17



3) przygotowywanie projektéw pism, przepisywanie i wysytanie korespondenciji;
4) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikdéw administracji i obstugi;
5) wystawianie pracownikom legitymacji (znizkowych i ubezpieczeniowych);
6) wystawianie r6znorodnych drukéw i1 zaswiadczen;
7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami (prowadzenie teczek akt osobowych
pracownikow szkoty);
8) sporzadzanie danych wyjsciowych do list ptac wszystkich pracownikéw szkoty;
9) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 ptatnych zastgpstw nauczycieli
1 pracownikoéw obstugi;
10) zamawianie drukow szkolnych;
11) pelnienie obowiazkow kasjera szkoty;
12) rozliczanie rachunkéw i prowadzenie ich ewidencji;
13) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzegdowych;
14) przechowywanie teczek z dokumentacja dotyczaca odcinkéw pracy szkoty;
15) zarzadzanie powizytacyjne, pokontrolne itp.;
16) prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepiséw;
17) prowadzenie archiwum,;
18) obstuga interesantow, udzielanie informac;ji;
19) sporzadzanie sprawozdawczosci,
20) opracowywanie sprawozdan GUS dotyczacych pracownikéw szkoty;
21) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych;
22) prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych;
23) prowadzenie SIO,
24) kierowanie zespotem pracownikow obstugi;
25) odpowiedzialno$¢ za wiasciwe zabezpieczenie i przygotowanie obiektéw szkolnych
do normalnego funkcjonowania;
26) odpowiedzialno$¢ za organizacje zabezpieczen 1 ochrony mienia szkoty;
27) nadzorowanie remontow;
28) zaopatrywanie pracownikoéw w srodki ochrony indywidualne;j;
29) prowadzenie dokumentacji szkoty;
30) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
3. Sekretarz odpowiada za ochron¢ danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych
w sekretariacie szkoty, wlasciwe zabezpieczenie danych w systemach recznych 1 informatycznych
na terenie szkoty oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych.

§ 29
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow obstugi, do ktérych nalezg :
1) wozna;
2) sprzataczki;
3) konserwator;
4) szatniarka;
5) pomoc kuchenna i in.
2. Zakres obowigzkoéw pracownikow obstugi okresla Dyrektor Szkoty.
3. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspotpracujg z dyrektorem i nauczycielami w realizacji
zadan wychowawczych 1 opiekunczych.
§ 30
1. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do taktownego zachowania wobec siebie, uczniow,
ich rodzicow i interesantow.
2. Obowigzkiem kazdego pracownika jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa.
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Rozdzial 6
Rodzice
§ 31
Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:

1) wybierania w tajnych wyborach przedstawicieli do Rady Rodzicow;

2) wplywu na funkcjonowanie szkoty poprzez swoich przedstawicieli;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w oddziale i szkole, znajomos$ci wymagan z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

4) znajomoS$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) wyrazenia pisemnej zgody na udziat dziecka w lekcjach religii lub etyki,

6) wyrazenia sprzeciwu w sprawie udziatu dziecka w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie;

7) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepéw w nauce i zachowaniu swojego
dziecka, przyznanych nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, biezacych oraz
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach ksztalcenia dzieci, dziatan jakie nalezy
podja¢, aby mogly rozwija¢ wtasne uzdolnienia lub pokonywac¢ napotkane trudnosci;

9) wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) wyrazenia opinii w sprawie powtarzania klasy przez ucznia klasy I-III;

11) wyrazenia opinii w sprawie wydtuzenia etapu edukacyjnego uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie o niepelnosprawnosci;

12) odwotania si¢ od natozonej na ucznia kary;

13) nieodptatnego korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 32
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

1a) informowania Dyrektora Szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka w terminie do 30

wrzesnia kazdego roku o spenianiu przez dziecko obowigzku szkolnego w szkole poza

granicami Polski;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w niezbedne podreczniki 1 przybory szkolne,
b) zorganizowanie czasu i odpowiedniego miejsca do nauki,
¢) zapewnienie dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota
odpowiednich warunkow do nauki okreslonych w zezwoleniu;
4) dbania o prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny dziecka poprzez:
a) stworzenie pozytywnej atmosfery w rodzinie,
b) zapewnienie positkéw, a zwlaszcza $niadania oraz odziezy stosownie do pory
roku,
c¢) odbywanie wizyt u lekarza pediatry, aw razie potrzeby u specjalistow
oraz w poradni psychologiczno — pedagogicznej;
5) wspotpracy z wychowawcg w sprawach nauki, wychowania i opieki poprzez:
a) systematyczne monitorowanie postepow dziecka,
b) zapoznawanie si¢ z informacjami oraz ocenami umieszczonymi przez
nauczycieli w zeszytach i potwierdzanie zapoznania si¢ podpisem,
¢) pisemne lub osobiste usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole.;

6) wspomagania szkoty w organizacji, dofinansowaniu i w opiece nad dzie¢mi podczas
wyjazdoéw, imprez kulturalnych oraz realizacji zadan wynikajgcych z programow
nauczania i wychowania;

7) dbania o bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty;

7a) zapewnienia opieki dziecku, ktore nie ukonczyto 7 lat w drodze do i ze szkoty;

8) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez szkote.
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§33
1. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
1 opieki.
2. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
3. Wspdldziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ celow 1 zadan szkoty;

2) znajomo$¢ przepisow prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;

4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji;

5) udziat w warsztatach 1 szkoleniach dotyczacych problematyki
wychowawczej

4. Formami kontaktow szkoty z rodzicami s3:
1) zebrania rodzicéw danego oddziatu z wychowawca;
2) spotkania rady oddzialowej rodzicéw z wychowawca;
3) spotkania Rady Rodzicéw z Dyrektorem;
4) zebrania ogdlnoszkolne rodzicow z Dyrektorem Szkoty 1 nauczycielami;
5) spotkania rodzicéw z zespotem nauczycieli danego oddziatu;
6) konsultacje i spotkania indywidualne nauczycieli 1 rodzicow podczas dni otwartych;
7) indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym;
8) przyjmowanie rodzicéw przez Dyrektora Szkoty w terminach ustalonych na spotkania
z rodzicami;
9) kontakty telefoniczne i mailowe.
. Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe).
Indywidualne spotkanie rodzicéw z nauczycielami nie mogg odbywac si¢ podczas zajec
edukacyjnych, pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych
Z uczniami.

9]

9]

Rozdziat 7
Uczniowie
§ 34(nowe brzmienie)

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktoére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzalos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie opinii
uprawnionej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty odracza spetianie przez dziecko, obowigzku szkolnego.

5. Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczelo spelnianie obowigzku szkolnego.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 dotacza si¢ opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
speliania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym wydang przez
uprawniong poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wniosek
o ktorym mowa w ust. 3 wraz z orzeczeniem moze by¢ ztozony takze w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.

8. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

9 Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust. 6, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym

3
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10.

3) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
Przepisow ust 6a pkt 1-3 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia dla dzieci

posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

1.

2.

10.

§ 34 a (nowe brzmienie)
Do klasy pierwszej przyjmuje si¢, z urzedu, dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
na podstawie zgloszenia rodzicow.
Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, mozna pobra¢ z sekretariatu lub ze strony internetowej
szkoty.
Dzieci zamieszkatle poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjete do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow kandydata.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, mozna pobra¢ z sekretariatu lub ze strony internetowej
szkoty.
W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreSlone przez organ
prowadzacy.
Szczegolowy tryb i terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w
ust. 3 oraz postepowania uzupetiajgcego, a takze terminy sktadania dokumentéw okreslaja
odrgbne przepisy
O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie, ktére sa przyjmowane
z urzedu.
Uczen przechodzacy z innej szkoly podstawowej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po
dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczat, na
podstawie kopii arkusza ocen ucznia, pos§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora
szkoty, do ktorej uczen uczeszczat, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania.
Szczegdtowe warunki przyjmowania ucznidow powracajacych z zagranicy lub obywateli innych
panstw regulujg odregbne przepisy.
§ 35 (uchylony)
§ 36

. Uczen ma prawo do:

1) informacji — do wiedzy o przystugujacych prawach oraz srodkach i1 procedurach, jakie
przystuguja uczniom, w przypadku naruszania ich praw. Obowigzek poinformowania
o prawach, srodkach i procedurach maja nauczyciele, wychowawcy, dyrektor szkoty
lub samorzad uczniowski;

2) pobierania w szkole doglebnej i1 rzetelnej wiedzy;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci, ochrony zycia prywatnego,
rodzinnego 1 tajemnicy korespondencji;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
nietykalno$¢ osobista ,ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

8) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
dziatalno$¢ spoteczna pozaszkolna jest oceniana, na roéwni z dziatalnoscia spoteczng
w szkole;

9) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,

zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

10) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzagdowsq oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;
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12) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekundw;

13) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela i wychowawcy;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy;

15) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej
1 dyrektora szkoty;

16) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy

lub opiekuna organizacji organizowac¢ imprezy klasowe i szkolne.

. Uczen ma prawo w szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego

w domu.

(uchylony).

§ 37

. Uczen jest zobowigzany:

1) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza¢ na zajecia edukacyjne,;

2) w przypadku znacznego spoznienia, uda¢ si¢ do swietlicy szkolnej (biblioteki,
innego pomieszczenia na terenie szkoty w ktorym przebywac bedzie pod nadzorem
nauczyciela albo innego pracownika szkoty) a nastepnie w czasie przerwy dolaczy¢
do swojej klasy;

3) bra¢ aktywny udzial w zajeciach, systematycznie 1 nalezycie si¢ do nich
przygotowywac, uwzgledniajagc wymagania nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow;

4) nie zaklocac przebiegu zaje¢, zachowac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

5) dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

6) szanowac i chroni¢ godno$¢ osobista, przekonania oraz wtasno$¢ innych osob;

7) dbac o higiene¢ osobistg, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

8) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji i demoralizacji,;

9) przestrzegac kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoty;

10) wtasciwie zwracac si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;

11) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj;

12) (uchylony);

13) dba¢ o tad i porzadek w szkole;

14) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych w terminie 7 dni, liczac od
ostatniego dnia nieobecnosci, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) o$wiadczenia podpisanego przez jedno z rodzicOw o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci;

15) uzupetia¢ braki w wiadomosciach i umieje¢tnosciach wynikajace z absencji.

. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub ustng prosbe rodzica. Zwolnienie

telefoniczne wymaga osobistego odebrania ucznia ze szkoty przez osobe uprawniong.

. Uczniowie majg obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych

pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia.

. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby.

Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

. Uczniow obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych.

. Wnoszenie telefonéw na teren szkotly i uzywanie ich poza zaj¢ciami edukacyjnymi mozliwe jest

pod warunkiem pisemnego o§wiadczenia woli rodzicow.
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9.

Przynoszenie do szkoty innych urzadzen technicznych jest mozliwe za zgoda lub na prosbe
nauczyciela, gdy urzadzenia te potrzebne sg do realizacji celu zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawczych.
Strdj, o ktérym mowa w ust 1 pktl1, powinien by¢:
1) naco dzien:
a) schludny i czysty,
b) w stonowanych barwach (szary, granatowy, czarny, bialy, niebieski, ciemnozielony)
¢) bez dodatkowych 0zdob, cekindw itp.,
d) zastaniajacy ramiona, brzuch i uda;
2) w uroczyste dni — galowy, co oznacza:
a) w przypadku dziewczat — bialg bluzke i1 czarng lub granatowg spodnice lub sukienke,
b) w przypadku chlopcoéw — biatg koszule i czarne lub granatowe spodnie lub garnitur.
Podczas wycieczek, rajdow, dyskotek itp. uczniowie ubierajg si¢ dowolnie, odpowiednio do

rodzaju aktywnosci.

1.
2.

§ 38

W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla uczniow
Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustng pochwate wychowawcy oddziatu;

2) ustng pochwate Dyrektora Szkoly wobec ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

3) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia;

4) zamieszczenie informacji w gazetce szkolnej lub na stronie internetowej szkoty;

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczows;

7) wpis do ksiegi pamigtkowej, kroniki;

8) wytypowanie ucznia do stypendium lub Nagrody Burmistrza.

2a. Mozliwo$¢ wyptacania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uzaleznia si¢
od otrzymania, co najmniej dobrej oceny z zachowania.
2b. Stypendium za wyniki w nauce i za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-II1.

3.

4.
3.

9]

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
instytucje 1 organizacje wedlug odrgbnych zasad.
Osiagnigcia ucznia odnotowuje si¢ na §wiadectwie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wyro6znienia i nagrody przyznawac¢ moga: organy szkoty, wychowawcy, opiekunowie
organizacji szkolnych oraz wewnatrzszkolne komisje konkursowe.
Nagrody 1 wyr6znienia mogg by¢ przyznawane w ciggu calego roku szkolnego.
§ 39

. Uczen, ktory w razgcy sposob nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw moze zosta¢ ukarany

poprzez:
1) ustne upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) wpisanie uwagi do dokumentacji przez wychowawce lub nauczyciela;
3) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty (forma i termin wymagaja
porozumienia z rodzicami);
4) czasowe ograniczenie przywilejow uczniowskich;
5) nagane dyrektora z ostrzezeniem o konsekwencjach dyscyplinarnych w przypadku
powtorzenia si¢ wystepku;
6) przeniesienie do innego, rownolegtego oddziatu;
7) przeniesienie do innej szkoty decyzja Matopolskiego Kuratora Oswiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty.
Kary wymienionej w ust.1 pkt 3) - 4) udziela nauczyciel lub wychowawca.
Kary wymienionej w ust.1 pkt 5) - 6) udziela Dyrektor Szkoty na wniosek, wychowawcy
lub Rady Pedagogicznej.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu ucznia.
Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest zobowigzany do
ich przeproszenia i zado§¢uczynienia.
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6. (uchylony).

7. O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen:

1) notorycznie famie postanowienia statutu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
W statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniéw,

3) dopuszcza si¢ tamania prawa np.: kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.

8. Uczen otrzymuje kar¢ na piSmie z informacja o trybie odwotania si¢. Otrzymanie kary
potwierdza wlasnorgcznym podpisem. Zapis ten dotyczy kar, o ktorych mowa w ust.1pkt 4) -
6).

9. 0Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary.

10. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegolnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 14 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

11. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej jednak niz pét roku), jezeli
uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
lub organizacji szkolne;j.

12. Wychowawca informuje rodzicdw ucznia i ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial 7a
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 39a
1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoOw;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) biezace ocenienie i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze warunki i1 tryb
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

24



N —

98]

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli stanu

wiedzy 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w odniesieniu do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych

przepisach oraz realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
§ 390

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrzesnia, nauczyciele ustnie informuja uczniow

1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrze$nia, wychowawca oddziatu ustnie informuje
uczniéw 1 rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje o ktorych mowa w ustepie 1 i 2 podawane s3 uczniom na pierwszych zajeciach
z wychowawca 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw, a rodzicom na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w stosunku do ucznia:

1) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego;

5) u ktérego nauczyciele 1 specjaliSci rozpoznali indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne, i ktéry zostat objety
w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciel ustalajagc ocen¢ z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
w szczegOlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego, rowniez systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajgciach 1 jego aktywnos$¢ w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z
wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania
fizycznego lub zaje¢ komputerowych, zwalnia ucznia z realizacji tych zajeé, na czas
okreslony w tej opinii, a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zajec
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

§ 39%¢
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Rodzice sg informowani o postepach swoich dzieci w nauce i zachowaniu podczas rozmow
indywidualnych, zebran rodzicielskich i wywiadowek oraz poprzez dziennik elektroniczny.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom w czasie zebran
1 dni otwartych.
Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢
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rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego calosci lub
jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wgladu dokumentacji.
Fakt zapoznania si¢ z pracami pisemnymi i dokumentacja, o ktérych mowa w ust 4 rodzic
potwierdza wlasnorecznym podpisem z datg.
Prac pisemnych i dokumentacji, o ktorych mowa w ust 4 nie zabiera si¢ do domu.
Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslaja odrebne przepisy.
W przypadkach nimi nie uregulowanych okres ten nie moze by¢ krotszy niz do konca roku
szkolnego.
§ 39d
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej grupy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.
W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sg
wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
. Ocena zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickng mowg ojczysta;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo
dobrg oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:
a) stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniow w oddziale i szkole,
b) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniow i pracownikow, nie
uzywa wulgarnego stownictwa,
¢) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w konkursach i zawodach
osiggajac w nich sukcesy,
d) jest aktywny, petni funkcje w oddziale i szkole, pracuje na rzecz szkoty,
e) nie spoznia si¢ i jest zdyscyplinowany,
f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote,
g) dba o zdrowie 1 higien¢ oraz bezpieczenstwo wlasne 1 innych osob,
h) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje si¢
tolerancjg w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i1 pogladow,
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra
oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:
a) nie ma uwag w dzienniku,
b) wywiazuje si¢ obowigzkow ucznia,
¢) usprawiedliwia w terminie nieobecnos$ci na zaj¢ciach szkolnych 1 spdznienia,
d) zawsze ma odpowiedni ubior 1 wyglad, szczegolnie podczas uroczystosci szkolnych,
e) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora lub
innych pracownikow szkoty,
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f) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami dorostymi,

g) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych,

1) reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, chetnie bierze udziat w pracach na rzecz
klasy, szkoty i srodowiska,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia podstawowe obowiazki ucznia, pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci, stara si¢ wywigzywac z podjetych dziatan,

b) otrzymal nie wigcej niz dwie uwagi w dzienniku,

c) ma nie wigcej niz 5 spoznien 1 5 godzin nieusprawiedliwionych,

d) z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegow 1 0sob starszych, dba o kulture
jezyka,

e) szanuje wlasno$¢ szkolng i innych oséb, dba o porzadek,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,

g) nie uczestniczyt w konfliktach i bojkach,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan na oceng dobra,

a ponadto dotyczg go przynajmniej dwoch z ponizszych kryteriow:

a) otrzymat nie wigcej niz 5 uwag w dzienniku,

b) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 6 spdznien,

¢) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

d) uczestniczyt w bojkach i konfliktach mi¢dzy uczniami, ale w wyniku podjetych dziatan
poprawil swoje zachowanie,

e) niestosowne odzywa si¢ do kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw szkoly, ale
w wyniku podjetych dzialan poprawia swoje zachowanie,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuj¢ uczen, ktory nie spetnia wymagan na oceng poprawna,

a takze dotyczg go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a) otrzymat kary statutowe, o ktorych mowa w § 39 ust 1 pkt 3-4

b) wykazuje brak kultury: jest wulgarny, arogancki, konfliktowy i agresywny,

c) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania obowiazkéw ucznia, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych i mimo podjetych przez szkote dziatan nie zmienia swojego
zachowania,

d) opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin, czgsto si¢ spdznia,

e) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek szkoty lub oddala
si¢ od grupy podczas wyjs¢ poza szkote,

f) stosuje uzywki lub inne substancje zmieniajace $wiadomos¢,

g) nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen
nauczycieli,

h) bierze udziat w bojkach i konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory oprocz spetnienia wymagan okreslonych

w pkt 5, dopuscit si¢ przynajmniej dwdch z ponizszych wykroczen:

a) jego zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych,

b) zngca si¢ psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie itp,

¢) dokonat kradziezy,

d) notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

e) opuscil bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,

f) wchodzi w konflikt z prawem,

g) otrzymat kary statutowe, o ktorych mowa w § 39 ust 1 pkt 5-6.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy najp6zniej na tydzien przed $rodrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

§ 3%
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1. W klasach IV-VI oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow " +"1" - "
§ 39f
1. W klasach I-III oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.
2. W dzienniku zaj¢¢ w klasach I-III informacja o biezacych postgpach ucznia odnotowywana jest
za pomocg znakdw literowych oznaczajacych:

1) Z — znakomicie
2) D — dobrze
3) W — potrzebuje wsparcia i doskonalenia

3. Oceny biezace w drugim okresie klasy III moga by¢ ocenami wyrazonymi stopniem wedhug
skali wymienionej w § 39¢ ust.11 2.
§ 392

Do oceniania biezacego w klasach I-VI wprowadza si¢ elementy oceniania ksztaltujgcego ze

szczegblnym uwzglednieniem przekazywania uczniowi informacji zwrotnej o jego osiagnig¢ciach

edukacyjnych, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢
§ 3%h

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu okresu, na podstawie, ktorych wystawia si¢ oceng

klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz liczba godzin dydaktycznych danych zajec

edukacyjnych w tygodniu plus jeden.
§ 391

1. Gléwnymi zrodtami informacji o osiggnieciach i postgpach uczniéw sa:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) testy;

4) sprawdziany;

5) praca na lekcji;

6) prace domowe;

7) wytwory pracy ucznia.

2. Praca klasowa obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wpltyw na ocen¢ okresowa. Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
¢) w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy;

3. Sprawdzian obejmuje material z kilku lekcji lub/i wiadomosci 1 umiejgtnosci konieczne w
catym cyklu ksztatcenia; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem dwoch dni roboczych,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,

¢) nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa;

4. Kartkowka - sprawdza opanowanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji lub pracy
domowej, uzyskane na ich podstawie stopnie maja rang¢ oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione przy pracy klasowej 1 sprawdzianie.

§39)
Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne z religii 1 etyki w klasach I-VI sg ocenami wyrazonymi
stopniem w skali wymienionej w § 39¢ ust. 1
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10.

11.

12.

13.

12.

§ 39k
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach
I-1IT ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
Klasyfikacje $roédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku, nie pdzniej niz tydzien przed
koncem pierwszego okresu, a klasyfikacje roczng i nie p6zniej niz tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
informujg ucznia ustnie podczas zaj¢¢, a rodzicow w formie pisemnej (kartka w zeszycie
korespondencji, zeszycie przedmiotowym lub wpis w dzienniku elektronicznym) najp6zniej na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania wychowawca oddzialu
informuje ucznia i rodzicoOw w terminie i w sposéb wymieniony w ust 6.
W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Srédroczna ocene opisowa sporzadza wychowawca klasy i przekazuje ja rodzicom
podczas zebrania.
O ustalonej ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej
w dniu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Uczen, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji srodrocznej ocen¢ niedostateczng zobowigzany
jest do uzupetnienia brakéw w tresciach danych zaje¢ edukacyjnych, ktore beda niezbgdne do
realizacji programu.

§ 391

Wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé po
uzupetnieniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych na dang ocen¢ przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomosci 1 umiejetnosci na sprawdzianie.

Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku o checi
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu 2 dni od przekazania informacji o ocenach
przewidywanych.

Sprawdzian poprawiajacy przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w terminie
uzgodnionym z uczniem, w formie pisemnej lub ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka,
muzyka, zaj¢cia techniczne, zajgcia komputerowe i1 wychowanie fizyczne, z ktorych
sprawdzian powinien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu nie moze to by¢ termin pozniejszy niz ostatni dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:

1) w przypadku pozytywnego wyniku - podwyzszy¢ ocene klasyfikacyjna,
2) w przypadku negatywnego wyniku - pozostawi¢ ocen¢ ustalong wczesnie;.
Warunkiem i trybem uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny z zachowania jest
ztozenie przez ucznia lub rodzicéw podania do wychowawcy w sprawie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana:
1) wychowawca ponownie analizuje oceny zachowania w oparciu o przyjete kryteria i opinie

nauczycieli.
2) wychowawca ponownie ustala ocen¢ zachowania, ktorg moze utrzymac lub podwyzszy¢.
3) informacje o swojej decyzji w formie pisemnej przekazuje uczniowi i rodzicom.

§ 391

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
O przewidywanych ocenach rocznych, o ktérych mowa w ust 8 nauczyciel informuje ucznia ustnie
podczas lekcji, a rodzicow w formie pisemnej (wpis w zeszycie korespondencji, zeszycie
przedmiotowym lub dzienniku elektronicznym) na tydzieh przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje swiadectwo z wpisem ,,nie otrzymuje
promocji” do klasy programowo wyzszej.
Uczen, ktory nie konczy szkoty, nie otrzymuje §wiadectwa i powtarza ostatnig klase.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ podwyzszona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 39m
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami Ustawy o systemie o$wiaty.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 39n

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oSwiaty.
Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 39

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzsze;j.

Rada Pedagogiczna, w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow lub na
wniosek rodzicoOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Uczen klas I-1I, na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, moze zosta¢ promowany decyzja Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ 1 etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 39

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢
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zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen Dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian lub ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Sprawdzian lu ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza si¢ zgodnie z
przepisami Ustawy o systemie o$wiaty, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

§ 39r (nowe brzmienie)

1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, z uwzglednieniem laureatow konkursow przedmiotowych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskal z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii i etyki §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 39s (uchylony)

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
§ 40

1. Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, kazdy na swoim odcinku pracy, ponosza

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo izdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz

podczas zaje¢ zorganizowanych poza szkola,
2. W szkole obowiazujg nastepujace zasady zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa

1 zdrowia ucznioéw:

1) na terenie szkoty bez waznego powodu nie moga przebywac osoby obce;

2) kazda osoba nie bedaca pracownikiem szkoly musi zglosi¢ u woznej zamiar wejscia na
teren szkoty. Wozna w ,,zeszycie wizyt” odnotowuje imi¢ i nazwisko osoby wchodzacej
na teren szkoty, cel i godzing wizyty oraz imi¢ i nazwisko pracownika szkoty,
do ktorego osoba si¢ udaje;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) nauczyciele 1 wychowawcy podczas godzin wychowawczych oraz innych zaje¢
uswiadamiajg uczniom zagrozenia i podaja sposoby przeciwdziatania im;

5) wszyscy pracownicy szkoty systematycznie sprawdzaja warunki bezpieczenstwa
w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia, usuwaja je lub zglaszaja konieczno$¢ ich
usuni¢cia Dyrektorowi Szkoty;

6) w razie wystapienia sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu nalezy natychmiast opusci¢
szkote lub inne zagrozone miejsce;

7) kazda osoba begdaca $wiadkiem nieszczesliwego wypadku ma obowigzek udzielenia
pierwszej pomocy przedmedycznej osobie poszkodowanej, zawiadomienia 1 wezwania
pielegniarki, a w razie potrzeby pogotowia ratunkowego. Kazdy wypadek nalezy zglosi¢
w sekretariacie szkoty;
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8) uczniowie, nie zapisani do §wietlicy, przychodza do szkoly nie wczesniej niz 10 minut
przed dzwonkiem na lekcje i nie pozostaja dtuzej niz 10 minut po zajeciach bez zgody
nauczyciela.

8a) za zgoda nauczyciela uczen moze przyjs¢ do szkoty wezesniej i wyj$¢ pozniej, ale
opieke nad nim sprawuje nauczyciel, ktory tej zgody udzielit.

9) za bezpieczenstwo uczniéw klas I-11I przed rozpoczeciem zajec 1 w czasie przerw
w zajeciach odpowiada wychowawca lub inny nauczyciel prowadzacy zajecia.

10) za bezpieczenstwo ucznidow klas IV-VI przed rozpoczgciem zajec lekeyjnych i w czasie
przerw odpowiada nauczyciel dyzurujacy zgodnie z harmonogramem:;

11) nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowiazek odprowadzenia uczniow
do $wietlicy lub szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢.

12) dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7:50

13) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzur w szatniach i na korytarzu przy sali
gimnastycznej;

14) na zajecia wychowania fizycznego w szkole i na boiska uczniowie udajg si¢ pod opieka
nauczycieli, dotyczy to rowniez przebierania si¢;

15) nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zast¢puje inny nauczyciel zgodnie z
Ksigga zastgpstw;

16) za bezpieczenstwo podczas zaje¢, zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia, wychowawca lub inny nauczyciel wskazany przez
dyrektora;

17) kazde zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia;

10) nauczyciele $wietlicy na kazdej godzinie sprawdzajg obecno$ci ucznidéw, przyjetych do
swietlicy, o nieobecno$ciach niezwlocznie powiadamiajg rodzicow;

11)w sali gimnastycznej, pracowni komputerowej, w miejscu zabaw i na placu zabaw
w widocznym miejscu znajdujg si¢ regulaminy zachowania, z ktérym nauczyciel
zapoznaje uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym,;

12) uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

13)uczen, ktory zachorowatl podczas zaje¢ moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka
rodzicow lub opiekunow.

14)nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem majag obowigzek sprawdzi¢
zabezpieczenie przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

3. Kazdy pracownik szkoty po uzyskaniu informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia powinien
przekaza¢ ja wychowawcy klasy. W szczegolnosci dotyczy to informacji zwigzanych z:

1) uzywaniem tytoniu;

2) uzywaniem alkoholu;

3) uzywaniem srodkéw wprowadzajacych w stan odurzenia;

4) stosowaniem przemocy;

5) przejawianiem zachowan $wiadczacych o demoralizacji (naruszanie zasad
wspotzycia spolecznego, popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie
si¢ od spetniania obowigzku szkolnego, widczegostwo, udziat w dziatalnosci grup
przestepczych).

4. Wychowawca klasy po otrzymaniu informacji, o ktorej mowa w ust 3, zobowigzany jest podjac
nastepujace kroki:

1) informuje o fakcie pedagoga szkolnego 1 Dyrektora Szkoty;

2) wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje;

3) przeprowadza rozmowge z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci; w przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do =zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;

4) w przypadku gdy rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
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z wiarygodnych zrddet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu, a ten pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policje;

5) w przypadku gdy wykorzystane zostang juz wszystkie dostgpne srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia), a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatéw, wychowaweca klasy przekazuje sprawe pedagogowi
szkolnemu, a ten pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

Wyjazdy 1 wyjscia na wycieczki odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci pozostajacych na boiskach
szkolnych po zakonczonych zajeciach lekcyjnych.
Uczniowie w wieku ponizej 7 lat moga przychodzi¢ do szkoty lub opuszczac ja pod opieka
upowaznionej osoby, ktora osiaggneta wiek co najmniej 10 lat.
W celu poprawy bezpieczenstwa na terenie szkoly jest zainstalowany system monitoringu
wizyjnego.
Rozdziat 9
Wspoldzialanie szkoly z instytucjami oSwiatowymi oraz lokalnymi
§ 41
Szkota wspotpracuje z lokalnymi instytucjami, osrodkami kultury i sportu, instytucjami pomocy
spolecznej, stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz o$wiaty, firmami i osobami prywatnymi.
Szkota wspotpracuje z Policja, Sadem i Strazg Miejska
Szkota wspotpracuje z innymi szkotami i1 przedszkolami funkcjonujacymi w $rodowisku
lokalnym.
Szkota utrzymuje kontakty z innymi szkotami w kraju i za granica.

Rozdziat 10
Tradycje i ceremonial szkolny
§ 42

Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci i zwyczajow zaakceptowany przez
nauczycieli 1 rodzicow. Ma na celu integracje¢ srodowiska szkolnego oraz pomoc w realizacji
celow wychowawczych.
Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie :

1) uroczystego rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) przyjecia pierwszoklasistow w poczet uczniow,

3) pozegnania absolwentows;

4) zabawy andrzejkowej potaczonej z wrozbami;

5) Dnia Edukacji Narodowej;

6) klasowego Mikotlaja;

7) spotkan wigilijnych przy optatku;

8) zabawy choinkowo-noworocznej;

9) Swieta Szkoty i Rajdu Szkoty;

10) Swieta Przyjazni i Mitosci;

11) Dnia Wiosny;

12) Dnia Dziecka;

13) uroczystosci z okazji §wigt panstwowych.
Szkota organizuje dni otwarte.

. Podczas obchodéw Swieta Szkoly przyznawany jest tytut i wreczane sa dyplomy ,,Przyjaciel

Szkoly” rodzicom, sponsorom i innym osobom wspierajacym dziatalno$¢ szkoty.
§ 43
Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej oraz ceremoniat szkolny.
Poczet sztandarowy towarzyszy waznym uroczystosciom szkolnym i panstwowym.
Sztandar szkoty wyeksponowany jest w gablocie bedacej czescig Kacika Patrona Szkoty.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 44
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Za jej prawidlowe
stosowanie i1 zabezpieczenie odpowiada sekretarz szkoty.

. Pieczgci imiennych z nazwa petlnionej funkcji uzywaja :

1) Dyrektor Szkoty;
2) wicedyrektor;
3) pedagog szkolny;
4) sekretarz szkoty.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami
§ 45
W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie o§wiaty wraz
z przepisami wykonawczymi.
Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu uczniéw, rodzicoéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.
Statut dostepny jest na stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoty.
§ 46
Zmiany w statucie szkoly dokonywane sg na nastepujacych zasadach:

1) Rada Pedagogiczna moze dokona¢ zmian z wlasnej inicjatywy;

2) z wnioskiem o dokonanie zmiany moga wystgpi¢ pozostale organy szkoty;

3) zmian w statucie dokonuje si¢ w odpowiedzi na zmiany w prawie oswiatowym.
Projekt nowelizacji statutu przygotowuje Dyrektor Szkoty lub zesp6t nauczycieli, a nastepnie
przedstawia go do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Dyrektor po uchwaleniu zmian opracowuje ujednolicony tekst statutu.
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	1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa Nr 4 im. Francesco Nullo w Olkuszu, zwana dalej „szkołą”.

