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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 4 im. Francesco Nullo w Olkuszu, zwana dale;j

,,Szkotg”.

. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu, réwniez na pieczgciach, stemplach,

dokumentach. W pismach moga by¢ stosowane nazwy skrocone:
1) Szkota Podstawowa Nr 4 w Olkuszu;
2) SP Nr 4 w Olkuszu.

. Siedzibg szkoty sa budynki przy ulicy Francesco Nullo 36 i Janusza Korczaka 7 w Olkuszu.

§2

. Szkota Podstawowa nr 4 w Olkuszu jest szkola publiczng prowadzong przez Gmin¢ Olkusz

z siedzibg Rynek 1 w Olkuszu.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
. Obwod szkoty przy ulicy Francesco Nullo 36 obejmuje ulice: Skalska, Swigtokrzyska, Bylicy, Kr.

K. Wielkiego,Na Skarpie, Nowa, Minkiewicza, Nullo, Polna, Olewinska, Zagaje, Stowackiego,
Krakowskie Przedmiescie, ktukasinskiego, Korczaka, Skosna, Skladowa, Partyzantow,
Przemystowa.

. Obwdd szkoty z siedzibg przy ulicy Janusza Korczaka dla klas gimnazjalnych obejmuje ulice:

Augustianska, Boczna, Budowlanych, Boznicza, M. Bylicy, Czarnogoérska, J.H. Dabrowskiego,
Florianska, Gesia, Gornicza, Gwarecka, Harcerska, Hutnicza, J. Kantego, Kolorowa, Kopalniana,
J.  Korczaka, T. Kosciuszki, Krakowska, Krakowskie = Przedmiescia, Krola

K. Wielkiego, Kruszcowa, Krzywa, 29 Listopada, bLukasinskiego, Mazaniec, Metalowa,
A. Mickiewicza, Minkiewicza, Na Skarpie, Nowa, Fr. Nullo, Olewinska, Otowiana, Parcéwka,
Partyzantow, Piaskowa, Polna, Powstancow Slqskich, Przemystowa, Rynek, Skalska, Skarbnika,
Sktadowa, Stawkowska, J. Stowackiego, S. Staszica, Szkolna, Szpitalna, Szybikowa,
Swigtokrzyska, Wspolna, Zagaje, Zuradzka,

. Szkota Podstawowa Nr 4 ma forme ksztatcenia ogdlnego.
. W swojej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy od I - VIII, co oznacza peilny stopien

organizacyjny.

. Okres ksztalcenia trwa 8 lat i podzielony jest na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap - klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna;
2) T etap - klasy IV-VIII.

. Podstawowym jezykiem nauczania w szkole jest jezyk polski.
. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie,

wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1)tagodnie wprowadza dziecko w §wiat wiedzy, przygotowuje do wykonywania obowigzkéw
ucznia oraz wdraza do samorozwoju;
2)zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia;



3)dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego  myS$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,

ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

10)ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma za zadanie:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych;

2) rozbudzenie zamitowania do czytelnictwa, wyposazenie w kompetencje czytelnicze;

3) ksztattowanie u ucznidw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4)wdrozenie do bezpiecznego korzystania z zasobow sieci internetowej;

5) bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig;

6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych uczniow;

8) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu (doradztwo zawodowe);

9) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie;

10) ksztattowanie postaw prospolecznych(wolontariat);

11) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

12) wychowanie w duchu wartosci;

13) wspotpraca z rodzicami i placowkami wspomagajacymi szkofe;

14) ksztaltowanie postaw proekologicznych.

§4

1. Szkota zapewnia opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi 1 szczeg6élnie uzdolnionymi
przez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia.

2. Organizuje indywidualne nauczanie dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty; sposdb i tryb organizowania tych zaje¢ okreslaja odrebne
przepisy.

3. Realizuje cele i zadania uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa
oraz zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) propagowanie zdrowego stylu zycia, w tym umiejetnosci spedzania wolnego czasu i



prawidtowego odzywiania;
2) prawidlowa organizacj¢ zaj¢¢ wychowania fizycznego;
3) organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych;
4) prowadzenie dziatalno$ci turystyczno-rekreacyjnej.
4. Upowszechnia wiedz¢ ekologiczng i troszczy si¢ o ksztattowanie u uczniéw wiasciwych postaw
wobec srodowiska naturalnego.
5. W szczegolnie trudnych przypadkach losowych 1 materialnych szkota organizuje dla ucznia pomoc
materialng i opiekuncza.
6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne; do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia z religii;
8) zajecia z etyki;
9) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.
7. Zajgcia wymienione w ust. 6 pkt 2 organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
8. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 pkt 2 zajecia edukacyjne.
9. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3-5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9 s organizowane dla ucznidéw klasy VII i VIII.
11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 9, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 4.
12. Nauczyciele przedmiotow 1 wychowawcy organizuja dla uczniow roézne formy aktywnosci na
terenie szkoly 1 poza nig, a w szczeg6lnosci:
1) konkursy;
2) imprezy szkolne;
3) wycieczki turystyczno — krajoznawcze;
4) rajdy piesze;
5) imprezy sportowe, w tym zawody organizowane przez Szkolny Zwigzek Sportowy zgodnie
z kalendarzem imprez;
6) redagowanie gazetki szkolne;j;
7) tworzenie strony internetowej;
8) wyjscia do instytucji i urzedow;
9) wyjazdy 1 wyjscia do kina, teatru, opery, muzeum,;
10) wyjazdy $rodroczne.

§5

1. W uzgodnieniu z organem prowadzacym szkota moze tworzy¢ oddzialy sportowe.

2. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne i klasy terapeutyczne.

3. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota moze zorganizowac stotowke.

4. Szkota moze prowadzi¢ §wietlice socjoterapeutyczng.

5. W szkole uczniowie pod opiekg nauczyciela mogg zorganizowac¢ Spotdzielni¢ Uczniowska.
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§6

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
. Gabinet jest czynny wedtug corocznie ustalonego harmonogramu.
. Obowiazkiem kazdego ucznia 1 pracownika szkoty jest zglaszanie wszelkich problemoéw

zdrowotnych do pielegniarki, ktéra udziela pierwszej pomocy.

. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza, pielegniarka ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow

ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

. Rodzice maja obowigzek zgltasza¢ wychowawcy, nauczycielowi wychowania fizycznego

1 pielegniarce choroby dziecka, ktore mogg mie¢ wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§7
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i z niego odwotuje organ prowadzacy szkofe.
. Dyrektor Szkoty planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracg szkotly, a w szczego6lnosci:

1) reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej oraz realizuje uchwaty, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

7) kontroluje spelnienie obowiazki szkolnego i zezwala na jego realizacj¢ poza szkola;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

9) opracowuje arkusz organizacji szkoly 1 prowadzi dokumentacje pedagogiczng w sposob
okreslony w odrebnych przepisach;

10) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty
lub placowki;

12)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13)wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢émi i1 mlodziezg, w tym
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10.

udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
14)dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

15)ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji skre§li¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust.3 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na  wnoisek  Dyrektora  szkoly, moze  zosta¢  przeniesiony
przez Kuratora Oswiaty do innej szkoly.

Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor Szkoty administruje zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadanh wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
w zakresie przewidzianymi odrgbnymi przepisami.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jezeli nie utworzono
stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach, ktére sg protokotowane.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach rady mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez Dyrektora
Szkoly za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1
porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera informacje o jej:

1) strukturze;

2) organizacji pracy;

3) kompetencjach 1 obowigzkach.

. Regulamin Rady Pedagogicznej ustala Rada Pedagogiczna i nie moze by¢ on sprzeczny

ze Statutem.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym



okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ bierzacych potrzeb.

9. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscia glos6w w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru  pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie statutu albo jego zmian;
2) ustalanie regulaminu swej dziatalno$ci;
3) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

4) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego w porozumieniu z Radg

Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych;

8) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

9) postanawianie, na wniosek wychowawcy (lub rodzicow i za zgoda wychowawcy)

o promowaniu ucznia klasy I 1 I do klasy programowo wyzszej w ciggu roku;

10) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy

oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
po zasiegnieciu opinii wychowawcy;

11)decyzja o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu, po uzyskaniu

12)

13)

14)

15)

pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, 0 ktorym mowa

w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, oraz zgody rodzicow
ucznia;

postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umyslowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym na zakonczenie klasy programowo najwyzszej,
uwzgledniajac  specyfike  ksztalcenia  tego  ucznia, W  porozumieniu

z rodzicami;

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajgciach;

wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkoéw przeprowadzenia egzaminu
6smoklasisty do potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidw posiadajacych orzeczenia lub opinie
poradni;

ustalanie sposobu  wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

13. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy migdzy innymi:

1)
2)
3)

4)

opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym,;

delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

wybor swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;



5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju.

14. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

6) propozycja realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego do
wyboru przez uczniow w klasach 1V-VIII;

7) opinia w sprawie ustalenie oceny pracy Dyrektora Szkoty;

8) opinia w sprawie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamiajac o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

16. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor jest ostateczne.

17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

18. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

19. W przypadku okreslonym w ust.18, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

20. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§10

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra jest organem reprezentujacym ogot rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicoéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty dziatajac w oparciu o
zapisy ustawy o systemie o§wiaty, przepisy wykonawcze i regulamin rady.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty .

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) wyrazanie opinii na temat programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

4) opiniowanie materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w
danym roku szkolnym;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

6) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi wprowadzenia zmian w statucie szkoty;

7) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora w sprawie wprowadzenia lub zniesienia
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obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju lub wyrazanie
zgody w przypadku wnioskéw pozostatych organdéw szkoty;
8) okreslanie w porozumieniu z Dyrektorem wzoru jednolitego stroju i zasad jego noszenia,
9) wydawanie opinii o pracy nauczycieli w zwigzku z awansem zawodowym;
10) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
11) pozyskiwanie i1 gromadzenie $Srodkow finansowych w celu wspierania dziatalno$ci szkoty z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;
12) dzialanie na rzecz poprawy bazy;
13) wspotdecydowanie o formach pomocy uczniom.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 uchwala Rada Rodzicow.
Regulamin okre$la migdzy innymi:
1) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicow;
2) kadencje rady, tryb powotywania i odwotywania cztonkows;
3) wewngtrzng strukture i zakres kompetencji;
4) tryb pracy rady;
5) zasady ewidencjonowania i wydatkowania funduszy.
Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, oglaszane na zebraniach oddzialow 1 stronie internetowe;j
szkoty.
§11

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zawiera informacje o:

1) powolywaniu organéw Samorzadu;

2) zadaniach 1 kompetencjach jego poszczegolnych organow;

3) zasadach wspoéldziatania Samorzadu z wychowawca klasy, nauczycielami, Dyrekcja
oraz Radg Rodzicow;

4) trybie rozstrzygania sporow na terenie szkoly.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ pozostalym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do znajomos$ci obowigzujacego w szkole systemu oceniania;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

4) prawo zglaszania propozycji do planu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania  wilasnych
zainteresowan;

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwoSciami  organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;

7) prawo do rozwijania pomocy kolezenskiej dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;

8) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

9) prawo zglaszania kandydatur uczniow do wyrdznien i nagrod;
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10) prawo do nietykalnoS$ci osobistej;
11) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
12)prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela (na wniosek dyrektora szkoty)
przy sporzadzaniu oceny jego pracy.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§12

Wszystkie organy szkoty wspolpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia

kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.
Organy szkoly moga wystgpowa¢ wzajemnie z wnioskami i opiniami w ramach swych
kompetenc;ji.
Rodzice ucznidw szkoty i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje opinie Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.
Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow.
Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sg w formie ustnej lub pisemnej na
kolejnym zebraniu.
[lo$¢ zebran organdéw szkoty oraz priorytety ich dzialania okreslaja odpowiednie regulaminy
1 plany pracy.
Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organéw szkoly niezgodnych
Z przepisami prawa.

§ 13

. Kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej ma prawo sktada¢ skargi 1 wnioski we wszystkich sprawach

dotyczacych funkcjonowania szkoty.

. Skargi majace charakter anonimowy nie sg rozpatrywane.
. Rozstrzyganie konfliktow 1 sporow w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoly zgodnie
z nast¢pujacymi zasadami:
a) przed podjeciem decyzji wystuchuje racji wszystkich stron sporu,
b) dazy do rozstrzygniecia sporu na drodze polubownej,
c) przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z prawem, uwzglednia¢ dobro uczniow
lub pracownikow oraz interes szkoty,
d) w decyzji dyrektora podany jest tryb odwotawczy;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w oddziale, uczniami réznych oddzialéw oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy z mozliwoscig odwotania si¢ stron do
Dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoly, a takze migdzy
nauczycielem a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

4) sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami a szkola oraz konflikty miedzy nauczycielami
1 pracownikami a Dyrektorem Szkoly rozwigzuje organ prowadzacy szkote.

4. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra

publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

5.Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem konfliktu lub sporu, lub

jesli sprawa nie zostanie zatatwiona w sposob satysfakcjonujacy, strony niezadowolone moga

odwota¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego Ilub organu
nadzorujacego szkofe.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 14

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch okresow.

§ 15

. Arkusz organizacji szkoly okresla szczegoétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajac przepisy wydane
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli - do dnia 30
kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe oddziatow, ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoly, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

. Zasady tworzenia oddziatow okreslajg odrebne przepisy.

§16

. Na I etapie edukacyjnym w klasach I - III, zajecia prowadzi nauczyciel w sposob zintegrowany.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujgc ogdlny

tygodniowy czas zajec.

. W klasach I-III prowadzenie niektorych zaje¢ mozna powierzy¢ nauczycielowi specjaliscie.
Zajecia edukacyjne w klasach I — III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25

uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow

jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwiekszajac liczbe uczniow

w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 1b na wniosek rady oddzialowej oraz

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o

2 ucznidéw.

. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z

ust. 1c i 1d w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
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zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

8. 0Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniow
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Podstawowa forma pracy na II etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy IV-VIII, sa zaje¢cia
edukacyjne w systemie klasowo - lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢c.

11. Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach.

12. Oddziat liczacy powyzej 24 uczniow dzieli si¢ obowigzkowo na grupy nazajeciach z jezykow
obcych i zaje¢ komputerowych.

13. W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidéw mozna dokonywac podziatu na grupy za zgoda
organu prowadzacego szkole¢.

14. Zajecia z jezykoéw obcych, wychowania fizycznego 1 wychowania do zZycia w rodzinie mogg by¢
prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych.

15. Na wnisek rodzicow 1 opinii z poradni psychologiczno - pedagogicznej, Dyrektor Szkoty moze
wyrazi¢ zgode na edukacje domowa ucznia.

§ 17

1. W Szkole dziala Szkolny Wolontariat. Dziatania w zakresie wolontariatu podejmuje samorzad
uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

2. Dla sprawnej koordynacji zadan wolontariatu samorzad uczniowski wylania ze swego sktadu rade
wolontariatu.

3. Strukturg rady i jej kompetencje ustala samorzad w regulaminie.

4. Regulamin jest uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
6. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
7. Osoby i organy odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu:
a) nauczyciel spotecznie pehiacy t¢ funkcje;
3) Samorzad Uczniowski:
a) powotuje rade wolontariatu,
b) opracowuje regulamin szkolnego wolontariatu, w ktorym okresla strukture i
kompetencje rady wolontariatu;
4) Rada Wolontariatu jako organ szkoty funkcjonujacy w regule dobrowolnosci, moze
stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
a) diagnozowanie potrzeb spolecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty,
b) opiniowanie oferty dziatan,
c) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji,
d) podejmowanie dziatan wolontariackich;
5) Wolontariusze stali:
a) uczniowie szkoly wspoétkoordynujacy poszczegdlne akcje.
8. Dzialalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
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1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.
§18

Szkota troszczy sie o ucznia, ktory z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuje
pomocy i wsparcia.
Obejmuje opieka pedagoga/psychologa szkolnego 1 pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
Wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng organizujac dla uczniow:

1) poradnictwo;

2) konsultacje;

3) badania i diagnozg;

4) zajgcia terapeutyczne.
Szkotla organizuje zajecia specjalistyczne na podstawie orzeczen 1 opinii, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Sa to:

1) zajecia rewalidacyjne;

2) zajecia socjoterapeutyczne;

3) zajecia logopedyczne;

4) zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze;

5) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

6) nauczanie indywidualne;

7) wspomaganie (nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie ucznia).

. Szkota wspiera ucznidéw z zagranicy organizujac dla nich dodatkowe zajecia.

. Szkota wspiera uczniow majacych trudno$ci w nauce, organizujac dla nich pomoc wolontariuszy.
. Wspolpracuje z instytucjami samorzagdowymi OPS, Caritas i PCPR.

. Organizuje pomoc materialng i dozywianie.

. Stwarza uczniom réwne szanse rozwoju intelektualnego i fizycznego poprzez:

1) organizacje kot zainteresowan, zajec dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

2) udziat w konkursach wiedzy i1 umiejgtnosci, artystycznych, zawodach sportowych, SKS;

3) promowanie sukcesow dzieci i mlodziezy (artystycznych, naukowych, sportowych)
poprzez wystawe 1 prezentacj¢ osiggniec¢, nagrody, dyplomy, pochwaty.

§19

W szkole funkcjonuje biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty i rodzice.

Biblioteka szkolna jest pracownig interdycyplinarng, ktora stuzy, w szczegdlnosci, realizacji
programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci i mlodziezy oraz
ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.

. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej,

diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo-wychowawczej, kulturalno-rekreacyjne;.
Biblioteka jest czynna wedtug corocznie ustalanego harmonogramu.
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie ksiegozbioru, w tym:
a) gromadzenie podrecznikow, materiatow  edukacyjnych, materiatlow
¢wiczeniowych 1 innych materiatléw bibliotecznych;
2) opracowywanie i inwentaryzowanie nabytkow bibliotecznych:
a) klasyfikowanie,
b) katalogowanie,
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c) ewidencja czasopism;
3) prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego;
4) konserwacja i naprawa ksiggozbioru;
5) udostepnianie ksiggozbioru na zewnatrz i na miejscu;
6) zakladanie nowych i aktualizacja juz zalozonych kart czytelniczych;
7) statystyka i sprawozdawczos¢:

a) prowadzenie statystyki wypozyczen: dziennej, potrocznej 1 rocznej,

b) analiza czytelnictwa za I i II okres oraz przedstawienie jej wynikow na
podsumowujacych posiedzeniach rady pedagogicznej,

c) sprawozdanie opisowe z dzialalnosci biblioteki za potrocze oraz rok szkolny;

8) kontrola ksiegozbioru:

a) egzekwowanie Zzwrotow,

b) porzadkowanie ksigzek na potkach zgodnie z katalogiem,

c) kontrola ksiggozbioru w poszczegdlnych dziatach;

9) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. Poz.
829);

10) praca pedagogiczna dostosowana do wieku 1 potrzeb ucznidow oraz warunkow
srodowiskowych szkoty :

a) zapoznanie czytelnikow z technikg wypozyczen,

b) pomoc w doborze ksigzek zgodnie z zainteresowaniami czytelnika,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

¢) pomoc w korzystaniu z katalogow,

d) udzielanie pomocy w trakcie korzystania z ksiggozbioru podrecznego, gtéwnie
stownikdéw oraz wydawnictw encyklopedycznych,

e) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami,

f) wprowadzanie ucznidow w $wiat literatury oraz wyposazanie
w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich 1 innych tekstow kultury,

g) ksztaltowanie postaw  dojrzatego 1  odpowiedzialnego  czytelnika,
przygotowanego do otwartego dialogu z dzietem literackim,

h) zachgcanie do podejmowania indywidualnych préb twoérczych,

1) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

11) samodoskonalenie zawodowe.
6. Wspotpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicami obejmuje:
1) rozwijanie czytelnictwa oraz umiejetnosci  wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrdodet;
2) popularyzowanie  dziatalno$ci  biblioteki poprzez organizowanie Wwystaw,
konkursow itp.;
3) gromadzenie zbiorow wedtug zglaszanych potrzeb;wzajemng pomoc w realizacji zajec
edukacyjnych;
4) ksztattowanie postaw uczniow poprzez rozmowy indywidualne na temat potrzeb,
zainteresowan 1 nawykow, szczeg6lnie czytelniczych;
5) zachecanie do udzialu w imprezach czytelniczych;
6) wdrazanie do samodzielnego zdobywania oraz korzystania z r6znych Zrddel informacji.
7. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi 1 publicznymi
dzialajacymi na terenie miasta oraz najblizsza biblioteka pedagogiczng poprzez organizacje
udzialu uczniow w konkursach, spotkaniach, lekcjach oraz organizacj¢ wspoOlnych imprez
czytelniczych.
8. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ pracy biblioteki.
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9.

Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuje inne

zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

10.

I1.

12

10.

11
12.

13.

14.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki;
2) zapewnia wlasciwg obstluge biblioteki;

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) kontroluje stan ewidencji 1 opracowania zbiorow;

5) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

6) odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;
7) ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

Wydatki biblioteki finansowane sa:

1) z budzetu szkotly;

2) przez Rade Rodzicoéw 1 innych ofiarodawcow.

. Prawa i obowiazki czytelnikow okreslaja regulaminy znajdujace si¢ w bibliotece.

§20

W szkole zorganizowana jest $wietlica, z uwzglgdnieniem warunkow wszechstronnego rozwoju
ucznia oraz przepisOw w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w  publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.
Zajecia swietlicowe organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej za wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.
Swietlica pracuje zgodnie z organizacja roku szkolnego, w godzinach okreslonych w planie pracy
szkoty.
O czasie pracy $wietlicy w dni, w ktére w szkole nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze decyduje dyrektor, podajac te informacje do wiadomosci publiczne;.
Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnos$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-I11.
Przyjecia ucznidow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, zawierajacego w szczegdlnosci informacje o:
1) miejscu i czasie pracy rodzicow;
2) czasie przebywania ucznia w $wietlicy w poszczegdlne dni tygodnia;
3) warunkach powrotu ucznia do domu.
Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 1 ust 7, mozna pobra¢ z sekretariatu szkoly lub
ze strony internetowe;.
Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz 25
uczniow.
Zajgcia $wietlicowe organizowane sa wedhug rocznych plandéw pracy zatwierdzonych przez
Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel $wietlicy prowadzi dziennik zaje¢ swietlicowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Z dzialalnosci swietlicy szkolnej nauczyciele 2 razy w roku skladajg sprawozdania Radzie
Pedagogiczne;.

Swietlica sprawuje opicke w czasie zaje¢ edukacyjnych nad uczniami danego oddziatu, gdy
nie jest mozliwe zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.

Nauczyciel swietlicy uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuje inne zadania
zlecone przez Dyrektora Szkoty.
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§21

. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Na wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego sklada si¢ og6t dzialan podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
Dziatania te gwarantujg uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia, jakie otrzymajag w formie réznorodnych przedsiewzigc
organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez calg kadr¢ pedagogiczna, w tym
doradcéw  zawodowych  oraz  udzial  ucznibow w  grupowych  zajeciach

z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowiazkowych zaj¢¢ lekcyjnych.

. Zajecia sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoly podstawowej w wymiarze po 10

godzin minimum w kazdej klasie.
Wewnatrzszkolny system doradztwa w ramach rocznego planu pracy okresla:
1) role i zadania doradcy;
2) czas 1 miejsce realizacji zadan;
3) oczekiwane efekty;
4) formy i metody pracy.
Do gtownych celéw systemu doradztwa zawodowego nalezg:
1) przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przyszlej aktywnosci
zawodowej;
2) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych;
3) okresleniu whasnych predyspozycji 1 zainteresowan;
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,;
5) gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow
1 zatrudnienia;
6) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu;
7) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
8) wspotpraca z przedstawicielami szkot srednich 1 grup zawodowych.

7. Zadaniami doradztwa zawodowego sa:

1) udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji o wyborze
zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia a zwtaszcza wyzwalanie aktywnos$ci ucznidow
w kierunku samopoznania i samooceny;

2) modyfikacja samooceny w przypadku , gdy odbiega ona od realnych mozliwos$ci (zawyzona
lub zanizona);

3) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach;

4) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

5) ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj zawodowy;

6) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg
o sobie i1 aktualnymi trendami na rynku pracy;

7) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

8) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;

9) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
szkot) w postaci prasy, informatorow, programow multimedialnych.

8. Szczegodlowe zagadnienia dotyczace doradztwa zawodowego, w tym plan pracy i tematyka jec

znajdujg si¢ w Szkolnym programie doradztwa zawodowego.

9. Dyrektor, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego monitoruje uwarunkowania oraz

efekty ustalonych 1 podejmowanych dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowe;.
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10. Do zadan doradcy zawodowego naleza:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania  poszczegdlnych  uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
1 kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery 1
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspolpraca z poradnig psychologiczno pedagogiczna w zakresie doradztwa
zawodowego.

§22

1. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng podczas realizowania zadan profi-
laktycznych, wychowawczych oraz edukacyjnych w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
2) planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno -zawodowego;
3) rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) opracowywania i realizacji programow IPET;
5) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
6) podejmowania dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy.
2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng realizowana jest gtownie poprzez:
1) diagnozg¢ psychologiczna, pedagogiczng i logopedyczng uczniow;
2) zajecia profilaktyczne oraz wychowawcze dla uczniow;
3) zajecia aktywizujgce uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;
4) poradnictwo i1 doradztwo zawodowe;
5) konsultacje dla nauczycieli;
6) warsztaty i1 spotkania tematyczne dla nauczycieli;
7) interwencje 1 mediacje w sytuacjach kryzysowych.

3. W celu zapewnienia odpowiedniej opieki i bezpieczenstwa uczniow szkota podejmuje
wspotprace z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy takimi jak :
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodek Pomocy Spotecznej, Panstwowa
Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Olkuszu, Urzad Miasta i Gminy Olkusz,
Wydziat Polityki Spotecznej - Starostwo w Olkuszu, Caritas, Komenda Powiatowa Policji —
Zesp6t do spraw Nieletnich 1 Patologii, Straz Pozarna, III Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Sadu Rejonowego w Olkuszu, Straz Miejska, Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sadowej do
wykonywania orzeczen w sprawach rodzinnych i nieletnich.
4. Zakres wspotpracy obejmuje:
1) diagnozowania sytuacji rodzinnej uczniow;
2) udzielania pomocy materialnej i dozywiania;
3) udzielania wsparcia rodzicom i opiekunom prawnym uczniow;
4) udzielania informacji dotyczacych postepéw edukacyjnych, frekwencji uczniow oraz
wspotpracy szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;
5) udzielania informacji dotyczacych sytuacji szkolnej uczniow w tym przygotowania do
zaje¢, zachowania uczniow,
6) rozwigzywania probleméw wychowawczych;
7) wspotdziatania w zakresie przemocy w rodzinie;
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8) dziatan profilaktycznych.

5. Szkota wspoétpracuje z lokalnymi instytucjami, osrodkami kultury i1 sportu, stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz o$wiaty, firmami i osobami prywatnymi.

6. Szkota wspotpracuje z innymi szkolami i przedszkolami funkcjonujagcymi w Srodowisku
lokalnym.

7. Szkota utrzymuje kontakty z innymi szkotami w kraju 1 za granica.

§23
1. Rodzice w szczeg6lnosci majg prawo do:

1) wybierania w tajnych wyborach przedstawicieli do Rady Rodzicow;

2) wptywu na funkcjonowanie szkoly poprzez swoich przedstawicieli;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
oddziale i szkole, znajomos$ci wymagan z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych;

4) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) wyrazenia pisemnej zgody na udziat dziecka w lekcjach religii lub etyki;

6) wyrazenia sprzeciwu w sprawie udzialu dziecka w zajeciach wychowania do zycia w
rodzinie;

7) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepoOw w nauce i zachowaniu swojego
dziecka, przyznanych nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, biezacych oraz
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach ksztatcenia dzieci, dziatan jakie nalezy
podja¢, aby mogly rozwija¢ wtasne uzdolnienia lub pokonywaé napotkane trudnosci;

9) wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) wyrazenia opinii w sprawie powtarzania klasy przez ucznia klasy I-11I;

11) wyrazenia opinii w sprawie wydhuzenia etapu edukacyjnego uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie o niepelnosprawnosci;

12) odwotania si¢ od nalozonej na ucznia kary;

13) nieodptatnego korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 24

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) informowania Dyrektora Szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku o spetnianiu przez dziecko obowiazku szkolnego w szkole poza
granicami Polski;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé, a w
szczegolnosci:

a) wyposazenie w niezbedne podrgczniki 1 przybory szkolne,
b) zorganizowanie czasu i odpowiedniego miejsca do nauki,
¢) zapewnienie dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota odpowiednich
warunkow do nauki okreslonych w zezwoleniu;
5) dbania o prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny dziecka poprzez:
a) stworzenie pozytywnej atmosfery w rodzinie,
b) zapewnienie positkow, a zwlaszcza §niadania oraz odziezy stosownie do pory roku,
c) odbywanie wizyt u lekarza pediatry, a w razie potrzeby u specjalistow oraz w poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
6) wspodlpracy z wychowawca w sprawach nauki, wychowania i opieki poprzez:
a) systematyczne monitorowanie postepoéw dziecka,
b) zapoznawanie si¢ z informacjami oraz ocenami umieszczonymi przez nauczycieli w
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zeszytach 1 potwierdzanie zapoznania si¢ podpisem,
c) pisemne lub osobiste usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka w szkole;

7) wspomagania szkoty w organizacji, dofinansowaniu 1 w opiece nad dzie¢mi podczas
wyjazdow, imprez kulturalnych oraz realizacji zadan wynikajacych z programow
nauczania i wychowania;

8) dbania o bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty;

9) zapewnienia opieki dziecku, ktore nie ukonczyto 7 lat w drodze do i ze szkoty;

10) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez szkole.

§25

. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki

1 opieki.
Wspoltdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.

. Wspoldziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ celow i zadan szkoty;

2) znajomos¢ przepisOw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka,

4) mozliwos¢ korzystania z porad 1 konsultacji;

5) udziat w warsztatach i szkoleniach dotyczacych problematyki wychowawcze;j.
Formami kontaktow szkoty z rodzicami s3:

1) zebrania rodzicow danego oddzialu z wychowawca;

2) spotkania rady oddziatowej rodzicoéw z wychowawca;

3) spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem;

4) zebrania ogolnoszkolne rodzicoéw z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami,

5) spotkania rodzicéw z zespotem nauczycieli danego oddziatu;

6) konsultacje i spotkania indywidualne nauczycieli 1 rodzicow podczas dni otwartych;

7) indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym:;

8) przyjmowanie rodzicéw przez Dyrektora Szkoty w terminach ustalonych na spotkania

z rodzicami;
9) kontakty telefoniczne i mailowe.

. Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne,

notatki stuzbowe).

Indywidualne spotkanie rodzicOw z nauczycielami nie moge odbywac si¢ podczas zajec
edukacyjnych, pelionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych
Z uczniami.

§26

. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje

harcerskie, ktoérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej oraz rozszerzania
1 wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktycznej 1 opiekunczej szkoty lub placowki, jest rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.

. Podjecie dzialalnosci w szkole przez takie stowarzyszenie Ilub inne organizacje, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkolty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.
. Szkota moze realizowac¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng.
. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw

niezbednych do realizacji planowanych dziatan.

. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych moga by¢
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realizowane po uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzacego.

7. Przez innowacje pedagogiczng rozumie si¢ prowadzone w szkole nowatorskie rozwigzanie
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

8. Przez eksperyment rozumie si¢ dziatania shizace podnoszeniu skuteczno$ci ksztatcenia
w szkole, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

9. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg
szkote, oddziat lub grupe.

10. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze by¢ prowadzona na podstawie opracowanych
przez nauczycieli programoéw wlasnych.

11. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

12.Rekrutacja do oddzialow lub na zajgcia, na ktdrych prowadzona jest innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostepnosci.

13. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;
2) pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego.
14. Wdrozenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowe;.

15.Szczegbtowe zasady okreSlajace warunki prowadzenia dziatalno$ci  innowacyjnej
1 eksperymentalnej regulujg odrebne przepisy.

§27

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lno$ci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota moze zorganizowac stolowke.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotowce szkolnej, o ktérych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia z catosci lub czesci
optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 5,

dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotéwke.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow reguluje ustawa Karta Nauczyciela i Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Dyrektor szkoly przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje go z regulaminem pracy i

przepisami BHP obowigzujacymi w szkole.

—_—
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§ 29

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i1 jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ksztatci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwos$ci
spotecznej i szacunku dla pracy.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym zwlaszcza
dokumentacji przebiegu nauczania;

2) prawidlowe organizowanie przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
w tym stosowanie roznorodnych metod i form pracy na lekc;ji;

3) dbania o ksztattowanie u ucznidéw postaw patriotycznych, obywatelskich
1 etycznych;

4) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniéow, troska o ich zdrowie
1 poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

5) dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego;

6) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

7) rozpoznawanie poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowe;;

8) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

9) stosowanie 1 przestrzeganie szczegotowych warunkow 1 sposobu ocenia uczniow;

10) wspodtdzialanie z wychowawcami klas;

11) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

14) ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

15) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpraca z nauczycielem
bibliotekarzem:;

16) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

17) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i1 programu
profilaktyki;

18) motywowanie uczniéw do rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan, w tym do
udziatu w konkursach przedmiotowych;

19) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

20) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

21) wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych;

22)aktywne dziatanie w zespole nauczycieli danego oddziatu;

23)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindOw zewngtrznych;

24)przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbania o wlasciwe relacje
miedzyludzkie;
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4. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

przestrzegania przepisOw prawa o$wiatowego, w tym:
a) Statutu szkoty,
b) ustalonego porzadku pracy,
¢) wewnetrznych regulaminow,
d) zarzadzen Dyrektora Szkoty;
dbania o dobre imi¢ szkoty;
aktywnego udzialu w zyciu szkoty;
realizacji zadan wynikajacych z plandéw pracy szkoty;
zatozenia ,,Niebieskiej Karty” w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy
wobec ucznia w rodzinie;
dbatosci o powierzone jego opiece pracownie, sprzet i pomoce dydaktyczne;
korzystania ze specjalistycznych pracowni zgodnie z ich regulaminami, za zgoda
1 po przeszkoleniu przez opiekuna pracowni;
systematycznego doskonalenia zawodowego.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1))
2)

3)
4)

realizacji wybranego programu nauczania po dopuszczeniu go przez Dyrektora Szkoty;
swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
uczestniczenia w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

§ 30

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, ktdrego zadaniem jest w szczego6lnosci:

)]

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole Iub placowce
w celu rozwigzywania problemow wy-chowawczych stanowigcych bariere i ogranicza-
jacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty

1 placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci i
mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn nie-powodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograni-
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czen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola, szkoty i1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog powinien:
1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy potrzeby szkoty 1 srodowiska;
2) prowadzi¢ dziennik pracy pedagoga oraz dokumentacj¢ dotyczaca uczniow wymagaja-
cych szczegodlnej opieki;
3) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
uczniow jak 1 rodzicow.
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych pedagog wspotpracuje z Dyrekto-
rem Szkoly, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami.
Pedagog wspoéldziala z osobami, instytucjami samorzadowymi lub innymi podmiotami w wyko-

nywaniu zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich.
§ 31

W szkole zatrudniony jest logopeda, ktérego zadania obejmujg w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.
W celu realizacji wyzej wymienionych zadan logopeda powinien:
1) posiada¢ roczny plan pracy;
2) prowadzi¢ dziennik pracy logopedy;
3) zapewni¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim zarowno nauczycieli jak i rodzicow;
W realizacji zadan logopeda wspoétpracuje z pedagogiem, wychowawcami, nauczycielami, innymi
specjalistami oraz rodzicami uczniow.

§ 32

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Obowiazkéw wychowawcy nie przyjmuja
nauczyciele religii.
Dla zapewnienia ciggto$ci wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ swoim oddzialem przez caty etap edukacyjny.
Wychowawca w klasach IV-VIII na dany rok szkolny opracowuje plan wychowawczy, ktory
winien uwzglednia¢ realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego, potrzeby i
zainteresowania uczniow oraz warunki srodowiska.
Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) integrowanie zespotu uczniowskiego i wdrazanie do przestrzegania wspolnie
ustalonych zasad wspoélzycia;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomiedzy uczniami.
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5.

10.

11.

12.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia oddziatu;

2) wnikliwie poznaje swoich uczniéw, w tym ich zdolnos$ci, potrzeby, wlasciwosci, stan
zdrowia, warunki zycia;

3) czuwa nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy domowej;

4) interesuje si¢ postepami ucznidw Ww nauce, szuka przyczyn niepowodzen
1 podejmuje $rodki zaradcze;

5) dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, ustala przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢ lekcyjnych, organizuje pomoc dla tych, ktoérzy opuscili zajgcia szkolne i
majg trudnosci z uzupetieniem materiatu nauczania;

6) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) rozne
formy zycia zespotowego rozwijajace dziecko 1 zespot klasowy;

7) ustala tresci 1 formy zaje¢ z wychowawca;

8) ksztaltuje wlasciwe relacje migdzy uczniami oparte na zyczliwosci, wspotdziataniu,
kolezenstwie 1 przyjazni;

9) wyrabia poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad i estetyke klasy oraz szkoty;

10) interesuje si¢ udzialem ucznidéw w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

11) bada przyczyny niewtasciwych zachowan ucznidow, udziela im pomocy, rad i
wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych.

Wychowaweca jest przewodniczacym zespolu nauczycieli uczacych w jego oddziale. Do zadan
wychowawcy, jako przewodniczacego zespotu nalezy:

1) koordynowanie dzialtan wobec uczniéw, w tym wobec uczniéw uzdolnionych,
majacych trudnosci i przezywajacych niepowodzenia;

2) czuwanie nad udzielaniem uczniom pomocy w nauce zgodnie z ich mozliwo$ciami,

3) planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom oddziatu, w tym ustalajg formy tej pomocy.

Wychowaweca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) rozpoznawania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;

2) udzielenia rodzicom pomocy w oddziatywaniach wychowawczych 1 otrzymania
wsparcia dla swoich dziatan;

3) informowania rodzicéw o postepach w nauce i1 zachowaniu ucznidéw poprzez
indywidualne rozmowy, kontakty podczas zebran, kontakt telefoniczny, wpisy
do zeszytéw do korespondencji;

4) wiaczenia rodzicow w zycie klasy 1 szkoty.

Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci ucznidow, ich problemow zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien.

Wychowawca moze wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychologiczno - spotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do instytucji
specjalistycznych 1 Dyrektora.

Wychowawca wspodtpracuje z Sadem dla Nieletnich i Policja w sprawach dotyczacych uczniow
zdemoralizowanych i1 wchodzacych w konflikt z prawem.

Wychowaweca zapoznaje rodzicow z:

1) planowanymi dzialaniami wychowawczymi dotyczacymi oddziatu;

2) programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

3) statutem szkoty.

W ramach czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu wychowawca:

1) prowadzi dziennik lekcyjny 1 arkusze ocen;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu zgodnie

25



13.
14.

1.

[a—y

z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.
Wychowaweca sktada na zebraniach Rady Pedagogicznej informacje o wynikach swojej pracy.
Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej Dyrektora oraz ze strony wtasciwych placowek i instytucji o§wiatowych.

§ 33

W szkole moga dziala¢ nastgpujace zespoty nauczycieli:
1) zespoly przedmiotowe (samoksztatceniowe):
a) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i §wietlicy,
b) zespol nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych i artystycznych,
c) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych
i technicznych,
d) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
2) zespoty wychowawcze (wiazki klasowe) / zespoty ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
3) zespot ds.opracowywania i ewaluacji dokumentéw szkolnych / kierowniczy;
4) zesp6t informacyjno - promocyjny;
Nauczyciele danego zespotu okreslajg jego cele, zadania i sposoby ich realizacji.
Zespoty powolywane sg przez dyrektora, a ich pracg kieruje przewodniczacy powolywany
na wniosek zespotu.
§ 34

Sekretarz szkoty jest pracownikiem administracji, podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Do podstawowych obowigzkow sekretarza szkoty nalezy:

1) przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej korespondenc;ji;

2) rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

3) przygotowywanie projektow pism, przepisywanie i wysytanie korespondenc;ji;

4) prowadzenie list obecno$ci i ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji
1 obstugi;

5) wystawianie pracownikom legitymacji (znizkowych 1 ubezpieczeniowych);

6) wystawianie roznorodnych drukéw i1 zaswiadczen;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami (prowadzenie teczek akt osobowych
pracownikow szkoty);

8) sporzadzanie danych wyjsciowych do list plac wszystkich pracownikéw szkoty;

9) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i1 platnych zastepstw nauczycieli
1 pracownikoéw obstugi;

10) zamawianie drukow szkolnych;

11) pelnienie obowigzkow kasjera szkoty;

12) rozliczanie rachunkow 1 prowadzenie ich ewidencji;

13) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzgdowych;

14) przechowywanie teczek z dokumentacja dotyczaca odcinkoéw pracy szkoty;

15) zarzadzanie powizytacyjne, pokontrolne itp.;

16) prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisow;

17) prowadzenie archiwum,;

18) obstuga interesantow, udzielanie informac;ji;

19) sporzadzanie sprawozdawczos$ci;

20) opracowywanie sprawozdan GUS dotyczacych pracownikow szkoty;

21) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksiagg inwentarzowych;

26



[98)

22) prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych;
23) prowadzenie S10;
24) kierowanie zespotem pracownikow obstugi;
25) odpowiedzialno$¢ za wlasciwe zabezpieczenie 1 przygotowanie obiektow szkolnych do
normalnego funkcjonowania;
26) odpowiedzialnos¢ za organizacje zabezpieczen i ochrony mienia szkoty;
27)nadzorowanie remontow;
28) zaopatrywanie pracownikow w §rodki ochrony indywidualne;j;
29) prowadzenie dokumentacji szkoty;
30) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
3. Sekretarz odpowiada za ochron¢ danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych
w sekretariacie szkoly, wilasciwe zabezpieczenie danych w systemach rgcznych
i informatycznych na terenie szkoly oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong
danych osobowych.

§ 35

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow obstugi, do ktérych nalezg :
1) wozZna;
2) sprzataczki;
3) konserwator;
4) szatniarka;
5) pomoc kuchenna i in.
Zakres obowigzkow pracownikow obsthugi okresla Dyrektor Szkoty.
Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspotpracuja z dyrektorem i1 nauczycielami w realizacji
zadan wychowawczych i opiekunczych.

§ 36

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do taktownego zachowania wobec siebie, uczniow,
ich rodzicow i1 interesantow.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa.

§ 37

Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, kazdy na swoim odcinku pracy, ponosza
odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole
oraz podczas zaj¢¢ zorganizowanych poza szkola.

W szkole obowiazuja nastepujace zasady zmierzajace do zapewnienia bezpieczehstwa

1 zdrowia uczniow:

1) na terenie szkoty bez waznego powodu nie moga przebywac osoby obce;

2) kazda osoba nie bedaca pracownikiem szkoty musi zglosi¢ u woznej zamiar wej$cia na
teren szkoty. Wozna w ,zeszycie wizyt” odnotowuje imi¢ 1 nazwisko osoby
wchodzacej na teren szkoly, cel i godzing wizyty oraz imi¢ i nazwisko pracownika
szkoty, do ktorego osoba si¢ udaje;

3) w pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) nauczyciele 1 wychowawcy podczas godzin wychowawczych oraz innych zaje¢
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uswiadamiajg uczniom zagrozenia i podaja sposoby przeciwdziatania im;

5) wszyscy pracownicy szkoly systematycznie sprawdzaja warunki bezpieczenstwa
w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia, usuwaja je lub zglaszaja konieczno$¢ ich
usunigcia Dyrektorowi Szkoty;

6) w razie wystgpienia sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu nalezy natychmiast
opusci¢ szkote lub inne zagrozone miejsce;

7) kazda osoba bedaca $wiadkiem nieszczesliwego wypadku ma obowigzek udzielenia
pierwszej pomocy przedmedycznej osobie poszkodowanej, zawiadomienia
1 wezwania pielegniarki, a w razie potrzeby pogotowia ratunkowego. Kazdy wypadek
nalezy zglosi¢ w sekretariacie szkoty.

8) uczniowie, nie zapisani do Swietlicy, przychodza do szkoty nie wcze$niej niz 10 minut
przed dzwonkiem na lekcje 1 nie pozostajg dluzej niz 10 minut po zaj¢ciach bez zgody
nauczyciela;

9) za zgoda nauczyciela uczen moze przyj$¢ do szkoty wczesniej 1 wyj$¢ pozniej,
ale opieke nad nim sprawuje nauczyciel, ktory tej zgody udzielit;

10) za bezpieczenstwo uczniow klas I-1II przed rozpoczgciem zaje¢ 1 w czasie przerw
w zajeciach odpowiada wychowawca lub inny nauczyciel prowadzacy zajecia;

11) za bezpieczenstwo ucznidow klas IV-VIII przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
1 w czasie przerw odpowiada nauczyciel dyzurujacy zgodnie z harmonogramenm,;

12) nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia uczniéw
do swietlicy lub szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania sig¢;

13) dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7:50;

14)nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzur w szatniach 1 na korytarzu
przy sali gimnastycznej;

15)na zajgcia wychowania fizycznego w szkole 1 na boiska uczniowie udajg si¢
pod opieka nauczycieli, dotyczy to rowniez przebierania si¢;

16) nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje inny nauczyciel zgodnie
z Ksiega zastgpstw;

17) za bezpieczenstwo podczas zaje¢, zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia, wychowawca lub inny nauczyciel wskazany
przez dyrektora;

18) kazde zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia obecno$ci i1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia;

19) nauczyciele $wietlicy na kazdej godzinie sprawdzaja obecnosci ucznidéw, przyjetych do
swietlicy, o nieobecnosciach niezwlocznie powiadamiajg rodzicow;

20)w sali gimnastycznej, pracowni komputerowej, w miejscu zabaw i na placu zabaw
w widocznym miejscu znajduja si¢ regulaminy zachowania, z ktorym nauczyciel
zapoznaje ucznidow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym;

21)uczen, ktory z roéznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce;

22)uczen, ktory zachorowal podczas zaje¢ moze uda¢ si¢ do domu wytgcznie
pod opieka rodzicéw lub opiekunow;

23)nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem majg obowigzek sprawdzié
zabezpieczenie przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

3. Kazdy pracownik szkoly po uzyskaniu informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia
powinien przekaza¢ ja wychowawcy klasy. W szczegdlnosci dotyczy to informacji
zwigzanych z:

1) uzywaniem tytoniu;

2) uzywaniem alkoholu;

3) uzywaniem $rodkow wprowadzajacych w stan odurzenia;

4) stosowaniem przemocys;

5) przejawianiem zachowan $§wiadczacych o demoralizacji (naruszanie zasad wspoélzycia
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spotecznego, popelnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢
od spelniania obowiazku szkolnego, wloczggostwo, udzial w dzialalnos$ci grup
przestepczych).
4.  Wychowawca klasy po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust 3, zobowigzany jest
podja¢ nastepujace kroki:
1) informuje o fakcie pedagoga szkolnego 1 Dyrektora Szkoty;
2) wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje;
3) przeprowadza rozmow¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;
w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem;
4) w przypadku gdy rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty,
a nadal z wiarygodnych zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu, a ten pisemnie powiadamia o
zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;
5) w przypadku gdy wykorzystane zostang juz wszystkie dostepne $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, wychowawca klasy
przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu, a ten pisemnie powiadamia
o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje.
5. Wyjazdy i wyjscia na wycieczki odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci pozostajacych na boiskach
szkolnych po zakonczonych zajgciach lekcyjnych.
7. Uczniowie w wieku ponizej 7 lat moga przychodzi¢ do szkoly lub opuszczaé

ja pod opieka upowaznionej osoby, ktora osiggneta wiek co najmniej 10 lat.
8. W celu poprawy bezpieczenstwa na terenie szkoty jest zainstalowany system monitoringu
wizyjnego.
§ 38

. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty,

po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
Wicedyrektor zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cz¢s¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczego6lnosci:
1) przygotowuje projekty:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) przydzialu czynnosci dla nauczycieli klas I-VIII,
c) dyzurow nauczycielskich;
2) opracowuje informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym;
3) organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalno$ci pedagogicznej;
4) jest odpowiedzialny za organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych;
5) odpowiada za organizacj¢ egzaminu,
6) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan;
7) kontroluje prawidtowos¢ realizacji planéw pracy nauczycieli;
8) nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych
w obwodzie szkolnym;
9) dba o prawidlowe funkcjonowanie swietlicy szkolnej;
10)nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majatku szkolnego;
11)dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoty, migdzy innymi o:
a) sprawnos$¢ organizacyjnag,
b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
c) prawidlowos¢ postepowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w
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obwodzie szkoty,
d) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow
pracy 1 stosunkéw pracowniczych;
12) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;
13) stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka
oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijne;j.
4. Wicedyrektor uprawniony jest do:
1) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyrdznien, kar porzagdkowych nauczycieli;
2) wuzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan 1 kompetencji.
5. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39a

1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenienie 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze warunki 1 tryb
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli stanu
wiedzy 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach oraz realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.
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§ 39b

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrzesnia, nauczyciele ustnie informujg uczniow i
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegoOlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrzesnia, wychowawca oddziatlu ustnie informuje
uczniéw 1 rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje o ktorych mowa w ustepie 1 1 2 podawane sg uczniom na pierwszych zajeciach z
wychowawcg i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow, a rodzicom na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w  stosunku
do ucznia:

1) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego;

5) u ktérego nauczyciele i1 specjaliSci rozpoznali indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne, i ktory zostal objety
w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

5. Nauczyciel ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki w
szczegolnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego, rowniez systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach 1 jego aktywnos$¢
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

6. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen
fizycznych  na  zajeciach ~ wychowania  fizycznego,  zwalnia  ucznia
z wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania fizycznego lub
zaje¢ komputerowych, zwalnia ucznia z realizacji tych zajgé, na czas okreslony
w tej opinii, a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§ 39¢

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Rodzice s3 informowani o postgpach swoich dzieci w nauce i zachowaniu podczas rozméw
indywidualnych, zebran rodzicielskich 1 wywiadowek oraz poprzez dziennik elektroniczny.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceneg.
Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom w czasie zebran i dni
otwartych.
Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb. Nie dopuszcza si¢
réwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci
lub jakiejkolwiek czgsci udostepnianej do wgladu dokumentacii.
Fakt zapoznania si¢ z pracami pisemnymi i dokumentacja, o ktorych mowa w ust 4 rodzic
potwierdza wlasnorecznym podpisem z data.
Prac pisemnych i dokumentacji, o ktérych mowa w ust 4 nie zabiera si¢ do domu.
Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajg odrebne przepisy. W
przypadkach nimi nie uregulowanych okres ten nie moze by¢ krotszy niz do konca roku
szkolnego.

§ 39d

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej grupy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych.
W klasach I — III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocenianie biezace zachowania ucznia w klasie I, II i III dokonywane jest wedlug nastepujace;j
skali:
1) wzorowe (Wz);
2) dobre (db);
3) nieodpowiednie (ndp).
Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) jest kolezenski 1 pracowity,
b) jest zawsze przygotowany do zaje¢,
¢) systematycznie odrabia zadania domowe,
d) bardzo chetnie wykonuje zadania na lekcji,
e) jest aktywny na zajeciach,
f) chetnie podejmuje 1 sam organizuje dzialania w zespole klasowym,
g) szanuje kolegow 1 lubi pomaga¢ innym,
h) szanuje osoby z najblizszego otoczenia,
1) odznacza si¢ duza kulturg osobistg 1 jego zachowanie jest wzorem dla innych
uczniow,
J) wklada wysitek w wykonane prace, ktore sg estetyczne 1 doktadne,
k) cechuje go duza odpowiedzialno$¢, punktualno$¢ i zdyscyplinowanie,
1) bierze udziat w konkursach i1 zawodach sportowych;
2) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi wspotdziata¢ w grupie,
b) jest zgodny i szanuje kolegow,
¢) kulturalnie zwraca si¢ do kolegdéw 1 0s6b dorostych,
d) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i na wycieczkach,
e) jest grzeczny i uprzejmy,
f) wklada wysitek w wykonywang prace,
g) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,
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h) czasami zapomina o odrobieniu zadania domowego,
1) jest punktualny;

3)Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) niechetnie podejmuje dziatania w grupie,

b) jest niekolezenski, konfliktowy 1 agresywny,

c) jest niezdyscyplinowany,

d) niechetnie podejmuje si¢ wykonania poleconych prac,
e) nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy,

f) jest niepunktualny,

g) nie wykonuje polecen nauczyciela,

h) czesto zapomina o odrabianiu zadan domowych.

5. Poczawszy od klasy IV $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sg
wedhug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Ocena zachowania uwzglednia nast¢pujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pigkng mowe ojczysta;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:
ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo
dobra oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

2)
3)
4)
5)
6)
7)

)

2)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniéw w oddziale i szkole,

daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych ucznidw i pracownikow, nie
uzywa wulgarnego stownictwa,

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, bierze udziat w konkursach i zawodach
osiggajac w nich sukcesy,

jest aktywny, petni funkcje w oddziale i szkole, pracuje na rzecz szkoty,

nie spoznia si¢ 1 jest zdyscyplinowany,

dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote,

dba o zdrowie 1 higieng¢ oraz bezpieczenstwo wiasne i innych osob,

okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje si¢
tolerancja w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i pogladow;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra
oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

nie ma uwag w dzienniku,

wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia,

usprawiedliwia w terminie nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych 1 sp6znienia,

zawsze ma odpowiedni ubidr i wyglad, szczegdlnie podczas uroczystosci szkolnych,
wywiagzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora lub
innych pracownikow szkoty,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢e¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami dorostymi,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,
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3)

4)

h) wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych,
1) reprezentuje szkole w zawodach, konkursach, chetnie bierze udziat w pracach na rzecz
klasy, szkoty 1 srodowiska;
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wypelia podstawowe obowigzki ucznia, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, stara si¢
wywiazywac z podjetych dziatan,
b) otrzymat nie wigcej niz dwie uwagi w dzienniku,
C) ma nie wigcej niz 5 spdznien 1 5 godzin nieusprawiedliwionych,
d) z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegdw 1 0sob starszych, dba o kulture jezyka,
e) szanuje wlasno$¢ szkolng 1 innych osob, dba o porzadek,
f) przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,
g) nie uczestniczyt w konfliktach i bojkach;
ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoéry nie spetnit wymagan na ocen¢ dobra, a ponadto
dotycza go przynajmniej dwoch z ponizszych kryteriow:
otrzymat nie wigcej niz 5 uwag w dzienniku,
ma nie wig¢cej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 6 spoznien,
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
uczestniczyt w bojkach i1 konfliktach migdzy uczniami, ale w wyniku podjetych dzialan
poprawil swoje zachowanie,
niestosowne odzywa si¢ do kolegdéw, nauczycieli 1 pracownikéw szkoly, ale w wyniku
podjetych dziatah poprawia swoje zachowanie;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuj¢ uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ poprawna, a takze
dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a)
b)

©)

d)
e)

f)

otrzymat kary statutowe, o ktorych mowa w § 39 ust 1 pkt 3-4

wykazuje brak kultury: jest wulgarny, arogancki, konfliktowy 1 agresywny,
wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania obowigzkow ucznia, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych 1 mimo podjetych przez szkote dziatan nie zmienia swojego
zachowania,

opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin, czgsto si¢ spoznia,

nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek szkoly
lub oddala si¢ od grupy podczas wyj$¢ poza szkote,

stosuje uzywki lub inne substancje zmieniajace $wiadomos¢,

g) nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen

h)

nauczycieli,
bierze udziat w bojkach 1 konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkotg srodkoéw zaradczych;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory oprdcz speilnienia wymagan okreslonych
w pkt 5, dopuscit si¢ przynajmniej dwoch z ponizszych wykroczen:

a)

jego zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

zngca si¢ psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie itp,
dokonat kradziezy,

notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

opuscil bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,

wchodzi w konflikt z prawem,

otrzymat kary statutowe, o ktorych mowa w § 39 ust 1 pkt 5-6.

. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy najp6zniej na tydzien przed srodrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oceng zachowania ustala wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.
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§ 39

1. W klasach I'V-VIII oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow " + " 1

n "

§ 39f

1. W klasach I-III oceng klasyfikacyjna potroczng i roczng jest ocena opisowa.

2.Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego 1 wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Ocenianie biezace ucznia w klasie I, IT 1 III dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej wedlug
nizej wymienionej skali sze$ciostopniowej:

1)stopien celujacy (cel.) - 6;
2)stopien bardzo dobry (bdb.) - 5;
3)stopien dobry (db.) - 4;

4)stopien dostateczny (dst.) - 3;
5)stopien dopuszczajacy (dop.) - 2;
6)stopien niedostateczny (ndst.) - 1.

5. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow " + " 1
nieprzygotowany, brak zadania).

6. Kryteria oceny osiaggni¢¢ dydaktycznych ucznia:

1)oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie ztozone 1 trudne problemy, gwarantujgce petne opanowanie
materiatu podstawowego 1 znacznie wykraczajgcego poza program nauczania,

b) podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

2)oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace pelne opanowanie programu
nauczania,

b) stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane w
sytuacjach typowych wg wzorow (przyktadow) znanych z lekcji 1 podrecznika, ale
nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki,
o niewielkim stopniu zlozono$ci, ale nie opanowal w pelni podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

n n

oraz ,np.” (uczen
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5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal proste treSci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki,
o niewielkim stopniu zlozonos$ci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach
typowych, popehlia btedy, ma braki w wiadomos$ciach, korzysta ze wskazowek
nauczyciela;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal prostych tresci programowych 1 nawet korzystajac ze wskazowek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.
7. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

§ 39¢g

Do oceniania biezacego w klasach I-VIII wprowadza si¢ elementy oceniania ksztaltujacego
ze szczeg6lnym uwzglednieniem przekazywania uczniowi informacji zwrotnej o jego osiggnig¢ciach
edukacyjnych, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 39h

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu okresu, na podstawie, ktorych wystawia si¢ ocene
klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz liczba godzin dydaktycznych danych zajeé
edukacyjnych w tygodniu plus jeden.

§ 39i

1. Glownymi zrodtami informacji o osiggni¢ciach 1 postgpach ucznidéw sa:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe;
3) testy;
4) sprawdziany;
5) praca na lekcji;
6) prace domowe;
7) wytwory pracy ucznia.
2. Praca klasowa obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wpltyw na ocene okresowa. Zasady przeprowadzania:
1) uczeh ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych;
2) w ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa;
3) w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy.
3. Sprawdzian obejmuje material z kilku lekcji lub/i wiadomo$ci i umiejetnosci konieczne
w calym cyklu ksztatcenia; zasady przeprowadzania:
1) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem dwoch dni roboczych;
2) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany;
3) nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa.
4. Kartkowka - sprawdza opanowanie wiadomos$ci i umiejetno$ci z ostatniej lekcji lub pracy
domowej, uzyskane na ich podstawie stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich
przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione przy pracy klasowej i sprawdzianie.

§ 39]

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne z religii i etyki w klasach I-VIII sg ocenami wyrazonymi
stopniem w skali wymienionej w § 39e.
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§ 39k

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-
IIT ustala si¢ jedng roczng opisowa ocene klasyfikacyjna.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku, nie pdzniej niz tydzien przed

koncem pierwszego okresu, a klasyfikacj¢ roczng nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
informuja uczniéw ustnie podczas zajec 1 wpisujg je do dziennika elektronicznego.

. Wychowawca oddzialu informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania w formie pisemnej (zbiorcza kartka
z ocenami) najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Rodzic (prawny opiekun) potwierdza wlasnorgcznym podpisem otrzymanie pisemnego

powiadomienia o przewidywanych ocenach.

. Nauczyciel ustala srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych tydzien przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wpisujac ja dlugopisem do dziennika.

. W klasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami

opisowymi. Srodroczng ocene opisowa sporzadza wychowawca klasy i przekazuje
ja rodzicom podczas zebrania.

O ustalonej ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej w
dniu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

10. Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji §rédrocznej oceng niedostateczng zobowigzany jest

do uzupehlienia brakéw w tresciach danych zaje¢ edukacyjnych, ktére beda niezbedne
do realizacji programu.
§ 391

. Wyzszag od przewidywanej roczng ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé

po uzupelnieniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych na dang ocen¢ przez nauczyciela
oraz wykazaniu tych wiadomosci i umiej¢tnosci na sprawdzianie.

. Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgltoszenie pisemnego wniosku o checi uzyskania

oceny wyzszej] niz przewidywana w ciggu 2 dni od przekazania informacji
o ocenach przewidywanych.

. Sprawdzian poprawiajacy przewidywanag ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w terminie

uzgodnionym z uczniem, w formie pisemnej lub ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka,
muzyka, zajecia techniczne, zaj¢cia komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzian
powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

. Termin przeprowadzenia sprawdzianu nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz dwa dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:

1) w przypadku pozytywnego wyniku - podwyzszy¢ oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku negatywnego wyniku - pozostawi¢ oceng¢ ustalong wczesnie;.

. Warunkiem 1 trybem uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny z zachowania jest

ztozenie przez ucznia lub rodzicéw podania do wychowawcy w sprawie uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana:
1) wychowawca ponownie analizuje oceny zachowania w oparciu o przyjete kryteria
1 opinie nauczycieli;
2) wychowawca ponownie ustala ocen¢ zachowania, ktora moze utrzymac
lub podwyzszy¢;
3) informacj¢ o swojej decyzji w formie pisemnej przekazuje uczniowi i rodzicom.
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§ 3ot

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
. O przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych, nauczyciel informuje ucznidw ustnie

podczas lekcji 1 wpisuje je do dziennika elektronicznego.

. Wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych w formie

pisemnej (o$wiadczenie o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej) na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Rodzic (prawny opiekun) potwierdza wlasnor¢gcznym podpisem otrzymanie pisemnego

powiadomienia o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje $wiadectwo z wpisem ,nie

otrzymuje promocji” do klasy programowo wyzsze;j.

. Uczen, ktory nie konczy szkoty, nie otrzymuje §wiadectwa i powtarza ostatnig klase.
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ podwyzszona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 39m

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ma prawo zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno - wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
§ 39n

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z

powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami Ustawy o systemie o§wiaty.
. Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 3%

. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy

programowo wyzszej.

. Rada Pedagogiczna, w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju

1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-1II na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

. Uczen klas I-II, na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na

wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, moze zosta¢ promowany decyzja
Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢c¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzsze] jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych okreslonych w szkolnym
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planie nauczania otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzZszej

z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie, etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 39p

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen Dyrektor szkoty
powotluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian lub ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
. Sprawdzian lub ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza si¢ zgodnie z
przepisami Ustawy o systemie o$wiaty, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

§ 39r

. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z
uwzglednieniem laureatéw konkursoéw przedmiotowych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkolte z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 39s

. W ostatniej klasie szkoly podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
6smoklasisty.

. Egzamin ma charakter powszechny i obowiazkowy.

. Uzyskane wyniki nie maja wplywu na ukonczenie szkoly, natomiast beda stanowi¢ jedno
z kryteriow rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;.

. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng Komisj¢
Egzaminacyjna.

. Dokumentacja dotyczaca przebiegu egzaminu przechowywana jest w szkole.
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Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 40

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

informacji — do wiedzy o przyshugujacych prawach oraz $rodkach i procedurach, jakie
przystluguja uczniom, w przypadku naruszania ich praw. Obowigzek poinformowania
o prawach, $rodkach i procedurach maja nauczyciele, wychowawcy, dyrektor szkoty
lub samorzad uczniowski;

pobierania w szkole doglebnej 1 rzetelnej wiedzy;

poszanowania swej godnosci, przekonan 1 wlasnosci, ochrony zycia prywatnego,
rodzinnego i tajemnicy korespondencji;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;
opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
nietykalno$¢ osobistg, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana dziatalno$é
spoteczna pozaszkolna jest oceniana, na rowni z dzialalnoScig spoteczng
w szkole;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

10) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekunows;
13) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela i wychowawcy;
14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich problemow

oraz uzyskania od nich pomocy;

15) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej i dyrektora

szkoty;

16) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
lub opiekuna organizacji organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne.
3. Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza 1 poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.

§ 41

1. Uczen jest zobowigzany:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne,;

2) w przypadku znacznego spdznienia, uda¢ si¢ do $wietlicy szkolnej (biblioteki, innego
pomieszczenia na terenie szkoly w ktérym przebywac¢ bedzie pod nadzorem
nauczyciela albo innego pracownika szkoly) a nastepnie w czasie przerwy dotaczy¢ do
swojej klasy;

3) bra¢ aktywny udzial w zajgciach, systematycznie 1 nalezycie si¢ do nich
przygotowywac, uwzgledniajagc wymagania nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

4) nie zaklocaé przebiegu zaje¢, zachowac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela;

5) dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;
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10.

6) szanowac i chroni¢ godno$¢ osobistg, przekonania oraz wtasnos$¢ innych oséb
1 SW0ja;
7) dbac o higiene osobista, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;
8) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji i demoralizacji,
9) przestrzega¢ kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkotly;
10) wlasciwie (z szacunkiem) zwraca¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty
1 kolegow;
11) przestrzega¢ catkowitego zakazu posiadania i stosowania wszelkich uzywek, np.
tytoniu, alkoholu, narkotykow, srodkow psychoaktywnych, e-papierosow, itp.,
12) dba¢ o schludny wyglad, co oznacza:
a) w przypadku dziewczat: wlosy czyste, estetyczna lub spicta fryzura, dyskretne
kolczyki,
b) w przypadku chtopcow: wlosy czyste, klasyczna fryzura bez wycinanych
WZOrow;
c) zakaz farbowania wlosow, malowania paznokci, robienia makijazu,
wykonywania tatuazu, piercingu, noszenia wyzywajacego ubioru;
13) nosi¢ odpowiedni stroj i obuwie zmienne na podeszwie, ktora nie niszczy podtogi;
14) dba¢ o tad i porzadek w szkole;
15) zapozna¢ si¢ z regulaminami pracowni szkolnych, §wietlicy, pomieszczen sportowych
oraz przestrzegac go;
16) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych (réwniez, gdy jest petnoletni) w
terminie 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,
w formie:
a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) oswiadczenia podpisanego przez jedno z rodzicow( opiekuna prawnego)_
o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci;
17) uzupehia¢ braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach wynikajace z absencji.
Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub ustng prosb¢ rodzica. Zwolnienie
telefoniczne wymaga osobistego odebrania ucznia ze szkoty przez osobe¢ uprawniong.
Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia.
Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
Ucznidow obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych.
Wnoszenie telefondow na teren szkoly i uzywanie ich poza zaj¢ciami edukacyjnymi mozliwe jest
pod warunkiem pisemnego o§wiadczenia woli rodzicoOw.
Przynoszenie do szkoty innych urzadzen technicznych jest mozliwe za zgoda lub na prosbe
nauczyciela, gdy urzadzenia te potrzebne sg do realizacji celu zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawczych.
Stroj, o ktérym mowa w ust 1 pktl12, powinien by¢:
1) naco dzien:
a) schludny 1 czysty,
b) zastaniajacy ramiona, brzuch i uda do kolan,
¢) bez naci¢¢ odstaniajacych ciato,
d) bez wulgarnych i niestosownych napisow;
2) w uroczyste dni — galowy, co oznacza:
a) w przypadku dziewczat — biatg bluzke i czarng lub granatowa spddnice lub sukienke,
b) w przypadku chtopcoéw — bialg koszulg 1 czarne lub granatowe spodnie lub garnitur,
c) buty ciemne, stosowne do ubioru.
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11.

12.

1.
2.

o 00

Podczas wycieczek, rajdow, dyskotek itp. uczniowie ubieraja si¢ dowolnie, odpowiednio
do rodzaju aktywnosci.
W przypadku naruszenia praw dziecka, uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo
do ztozenia skargi w ciggu 7 dni od daty zaj$cia w nastepujacym trybie:
1)skarga dotyczaca naruszenia praw dziecka moze mie¢ form¢ pisemng lub ustna;
2) osobami kompetentnymi do przyjecia skargi sa:
a) Dyrektor szkoty,
b) pedagog szkolny;
3)skargi skladane ustnie s3 odnotowywane w dokumentacji szkolnej 1 majg forme¢ notatki
stuzbowej podpisanej przez sktadajacego skarge;.
4)pedagog szkolny przyjmujac skarge ma obowiazek natychmiast poinformowaé
o tym fakcie Dyrektora szkoty;
5)Dyrektor szkoty w celu wyjasnienia okoliczno$ci dotyczacych przedmiotu skargi powotuje
zespol, okresla jego zadania i czas na zbadanie sprawy;
6) czas wyjasniania okolicznosci nie moze przekroczy¢ 7 dni od dnia ztozenia skargi;
7)odpowiedzi na ztozong skarge udziela Dyrektor szkoty w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia ztozenia skargi lub ustnie, podczas rozmowy z rodzicem ktory sktada o§wiadczenie,
Ze ja otrzymal;
8)sktadajagcemu skarge przysluguje prawo odwotania od odpowiedzi udzielonej przez
Dyrektora szkoly do wyzszej instancji ( Kuratorium Os$wiaty, Komitet Ochrony Praw
Dziecka).

§42

W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ 1 odwage uczen moze
otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) ustng pochwate wychowawcy oddziatu;
2) ustng pochwale Dyrektora Szkoly wobec ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow;
3) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia;
4) zamieszczenie informacji w gazetce szkolnej lub na stronie internetowej szkoty;
5) dyplom uznania;
6) nagrode rzeczowa;
7) wpis do ksiggi pamiatkowej, kroniki;
8) wytypowanie ucznia do stypendium lub Nagrody Burmistrza.
Mozliwo$¢ wyplacania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uzaleznia si¢
od otrzymania, co najmniej bardzo dobrej_oceny z zachowania.
Stypendium za wyniki w nauce i za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III.
Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
instytucje 1 organizacje wedlug odrgbnych zasad.
Uczen klasy 6smej, ktory w roku szkolnym uzyskat najlepsze wyniki w nauce, otrzymuje tytut
Primus Inter Pares.
Za szczegoOlnie wyrdzniajace wyniki sportowe uczen klasy 6smej moze otrzymaé nagrode
Najlepszego Sportowca.
Osiagnigcia ucznia odnotowuje si¢ na §wiadectwie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wyrdznienia 1 nagrody przyznawac¢ mogg: organy szkoty, wychowawcy, opiekunowie
organizacji szkolnych oraz wewnatrzszkolne komisje konkursowe.

10. Nagrody 1 wyroznienia moga by¢ przyznawane w ciggu calego roku szkolnego.
11. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢ uzasadniony

pisemny wniosek do Dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty -
do organu prowadzacego szkote.

12. Wnisek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoty( odpowiednio organ prowadzacy

szkote) rozpatruje niezwlocznie w terminie siedmiu dni;
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13. Dyrektor szkoty ( odpowiednio organ szkoly) uwzglednia wniosek 1 podejmuje kroki zmierzajace
do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi

ustaleniami.
§43
1. Uczen, ktory w razacy sposob nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw moze zosta¢ ukarany
poprzez:

1) ustne upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) wpisanie uwagi do dokumentacji przez wychowawce lub nauczyciela;

3) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty (forma 1 termin wymagaja
porozumienia z rodzicami);

4) czasowe ograniczenie przywilejow uczniowskich;

5) nagan¢ dyrektora z ostrzezeniem o konsekwencjach dyscyplinarnych w przypadku
powtorzenia si¢ wystepku;

6) przeniesienie do innego, rownoleglego oddziatu;

7) przeniesienie do innej szkoty decyzja Matopolskiego Kuratora O$wiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty.

2. Kary wymienionej w ust.1 pkt 3) - 4) udziela nauczyciel lub wychowawca.

Kary wymienionej w ust.1 pkt 5) - 6) udziela Dyrektor Szkoty na wniosek, wychowawcy

lub Rady Pedagogiczne;.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest zobowigzany

do ich przeproszenia 1 zados¢uczynienia.

6. O przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor wnioskuje, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
W statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ tamania prawa np.: kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.

7. Uczen otrzymuje kar¢ na piSmie z informacja o trybie odwolania si¢. Otrzymanie kary
potwierdza wilasnorgcznym podpisem. Zapis ten dotyczy kar, o ktorych mowa w ust.1
pkt4) - 6).

8. 0Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
dnia otrzymania kary.

9. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 14 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

10. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej jednak niz pot roku), jezeli
uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub
organizacji szkolnej.

11. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia i ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

12. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora szkoty do skreslenia
z listy uczniow, ucznia ktory ukonczyt 18 lat, po wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci
oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz po
wyczerpaniu kar porzadkowych przewidzianych Statutem szkoty.

13. Wniosek o podjecie uchwaty upowazniajacej Dyrektora do skre§lenia petnoletniego ucznia
z listy uczniéw, moze ztozy¢ wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty.

14. Powyzsza uchwata moze by¢ podjeta w udowodnionych co najmniej trzech z nast¢pujacych

[98)

N
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przypadkow:
1) nieusprawiedliwiona absencja na 60% 1 wigcej zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
2) powazne zaktocania procesu dydaktycznego;
3) czgste nieprzygotowania do zaje¢ dydaktycznych oraz bierny udziat w nich (brak ksigzek,
zeszytow, stroju na zajecia wychowania fizycznego);
4) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow obshugi szkoty;
5) uzywanie wulgarnych stow;
6) stwarzanie zagrozenia zycia lub zdrowia innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;
7) celowe niszczenie mienia szkoly;
8) razgcy wybryk chuliganski na terenie szkoty lub poza nia;
9) dopuszczenie si¢ czyndw noszacych znamiona przestepstw;
10) powtarzajace si¢ przypadki picia alkoholu, palenia papierosow, uzywania S$rodkow
odurzajacych i narkotykow.
15. O podjetej decyzji Dyrektor powiadamia organ prowadzacy i nadzor pedagogiczny.
16. Dyrektor moze wstrzymaé kar¢ na czas préobny (nie dluzszy niz pédt roku), jezeli uzyska
porgczenie nauczyciela, organizacji mlodziezowej, Samorzadu Uczniowskiego lub klasowej Rady
Rodzicow.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§44

1. Obowigzek szkolny dzieckarozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolne;j.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie opinii
uprawnionej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty odracza spetnianie przez dziecko, obowiazku szkolnego.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7
lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczgto
spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 dotagcza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym wydang przez
uprawniong poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wnioseko
ktérym mowa w ust. 3 wraz z orzeczeniem moze by¢ ztozony takze w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.

8. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spehianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

9. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 6, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego, albo

w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku dotaczono:
1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2)oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjny;
3)zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

10. PrzepisOw ust 6a pkt 1-3 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia dla dzieci
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
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Now e

§ 45

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢, z urzedu, dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

na podstawie zgloszenia rodzicow.

. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, mozna pobra¢ z sekretariatu lub ze strony internetowe;j

szkoty.

Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly moga by¢ przyjete do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow kandydata.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, mozna pobra¢ z sekretariatu lub ze strony internetowej szkoty.
W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy.
Szczegdlowy tryb 1 terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa
w ust. 3 oraz postepowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow okreslaja
odrgbne przepisy.

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie, ktore sa przyjmowane
z urzedu.

Uczen przechodzacy z innej szkoty podstawowej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy
po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktdrej uczen uczeszczat, na
podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora
szkoty, do ktorej uczen uczeszczat, lub na podstawie za§wiadczenia o przebiegu nauczania.

10. Szczegotowe warunki przyjmowania ucznidw powracajacych z zagranicy lub obywateli innych

panstw reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat 9
Klasy gimnazjum

§ 45a

Klasy gimnazjum w latach szkolnych 2017/18 i 2018/19 realizuja obowiazek szkolny w budynku
szkoty przy ul. J. Korczaka 7 wedtug ponizszych zasad.

1.

Prawa 1 obowigzki ucznia
§ 45b
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

3) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z pomocy finansowej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w ramach oferty edukacyjnej szkoty,

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
catogodzinnych obejmujacych wigkszy zakres materialu. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko
jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy, z zastrzezeniem:
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a) wagarow (frekwencja w klasie ponizej 50%) w dniu sprawdzianu,

b) zawieszenia zaje¢ w dniu sprawdzianu,

c) w przypadkach 10a) i 10b) przeniesiony na pdzniejszy termin sprawdzian moze by¢ drugim
wciggu dnia lub czwartym w ciggu tygodnia,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych,

13) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie , zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,

4) godnie reprezentowac szkote,

5) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) uzupehia¢ brakéw w wiadomosciach z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w przypadku
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

7) dostarczaé pisemne usprawiedliwienia rodzicéw (prawnych opiekunow) za catodniowe i
godzinne nieobecno$ci w szkole, najpozniej w terminie 5 dni roboczych po powrocie do szkoty,

8) przestrzegac catkowitego zakazu posiadania i stosowania wszelkich uzywek, np. tytoniu,
alkoholu, narkotykow, srodkow psychoaktywnych, e-papierosow, itp.,

9) dbac o schludny stréj i wyglad (zabrania si¢ farbowania wloséw, malowania paznokci, robienia
makijazu, wykonywania tatuazu, piercingu, noszenia wyzywajacego ubioru),

10) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych. Jednolity str6j codzienny moze
obowigzywac¢ na podstawie decyzji Dyrektora szkoty po uzgodnieniu z nauczycielami,
rodzicami i uczniami,

11) zapozna¢ si¢ z regulaminami pracowni szkolnych, §wietlicy, pomieszczen sportowych oraz
przestrzegac go,

12) szanowac sprzet szkolny, za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice,

13) posiada¢ obowigzujacy w szkole stroj sportowy na zajeciach wychowania fizycznego,

14) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
lekeyjnych, pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i w czasie trwania egzaminu
gimnazjalnego (za zagubiony sprzgt elektroniczny szkota nie ponosi odpowiedzialnosci),

15) w czasie planowanych zaj¢¢ i przerw miedzylekcyjnych przebywac na terenie szkoty,

3. Uczen za nieprzestrzeganie w/w obowigzkéw otrzymuje punkty ujemne wedlug punktowego

regulaminu zachowania.
Nagrody 1 wyrdznienia
§ 45¢

1. Za wzorowe wypelnianie obowiazkdw uczen moze otrzyma¢ nastgpujace nagrody
1 wyrdznienia:
1) przyznanie punktéw dodatnich wg Punktowego Regulaminu Zachowania,
2) pochwale wychowawcy wobec klasy wg Punktowego Regulaminu Zachowania,
3) pochwate Dyrektora wobec ucznidow wg Punktowego Regulaminu Zachowania,
4) pochwale wychowawcy lub Dyrektora na podstawie wyjatkowych osiagnig¢ uczniow w
szkole lub poza nia,
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5) list pochwalny wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty do rodzicow ucznidéw klas III
konczacych szkote z wyrdznieniem,
6) nagrode rzeczowg za bardzo dobre wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe, wyrdzniajaca
dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
7) $wiadectwo z wyrdznieniem.
Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory osiagnat érednig ocen 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Za catoksztalt osiagnie¢ w nauce, pracy spotecznej i wzorowa ocen¢ zachowania w roku szkolnym
dokonuje si¢ wpisu jego nazwiska do Kroniki Szkoty.
. Na $wiadectwach szkolnych promujacych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegblnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje sie:
1) najwyzsze osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, kuratoryjnych, tematycznych i
artystycznych oraz zawodach sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym,
2)  udzial w wolontariacie i poczcie sztandarowym.
Uczen, ktory uzyskat najlepsze wyniki w nauce w roku szkolnym otrzymuje tytul Primus Inter
Pares.
Za szczegOlnie wyrdzniajace wyniki sportowe uczen klasy trzeciej moze otrzymad nagrode
Najlepszego Sportowca.

Kary
§ 45d

Za nieprzestrzeganie Statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) otrzymaniem punktow ujemnych wg Punktowego Regulaminu Zachowania,

2) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty,

3) nagang wychowawcy klasy wg Punktowego Regulaminu Zachowania,

4) nagang Dyrektora szkoty wobec uczniow wg Punktowego Regulaminu Zachowania,

5) nagang wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoly na podstawie razgcego zachowania
w szkole lub poza nig,

6) pozbawieniem mozliwosci uczestnictwa w wycieczkach, zabawach i1 imprezach szkolnych
decyzja wychowawcy klasy,

7) wezwaniem rodzicOw na rozmow¢ z wychowawca lub Dyrektorem szkoty.

. Po wyczerpaniu kar wymienionych w ust.1 uczen moze by¢ przeniesiony do innej rownolegtej

klasy na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

. O zastosowanych wobec ucznia karach informuje rodzicow wychowawca lub Dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy postgpowanie ucznia wywiera szkodliwy wptyw na kolegéw, a stosowane kary

nie odnosza skutku Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty

z wnioskiem o przeniesienia ucznia do innego gimnazjum.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora szkoly do skreslenia z listy

ucznidw, ucznia ktéry ukonczyt 18 lat, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania

wychowawczego na ucznia, w tym pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz po wyczerpaniu

kar porzadkowych przewidzianych Statutem szkoty.

. Wniosek o podjecie uchwaty upowazniajacej Dyrektora do skreslenia petnoletniego ucznia
z listy uczniéw, moze ztozy¢ wychowaweca klasy lub Dyrektor szkoty.
. Powyzsza uchwata moze by¢ podjeta w udowodnionych co najmniej trzech z nastgpujacych
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przypadkow:

1) nieusprawiedliwiona absencja na 60% i1 wigcej zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych,

2) powazne zaktocania procesu dydaktycznego.

3) czgste nieprzygotowania do zaje¢ dydaktycznych oraz bierny udziat w nich (brak ksiazek,

zeszytow, stroju na zajecia wychowania fizycznego),

4) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikdéw obstugi szkoty,

5) uzywanie wulgarnych stow,

6) stwarzanie zagrozenia zycia lub zdrowia innych czlonkéw spotecznosci szkolnej,

7) celowe niszczenie mienia szkoty,

8) razacy wybryk chuliganski na terenie szkoty lub poza nia,

9) dopuszczenie si¢ czyndw noszacych znamiona przestepstw,

10) powtarzajace si¢ przypadki picia alkoholu, palenia papierosoOw, uzywania Srodkow

odurzajacych i narkotykow.

Decyzje o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
O podjetej decyzji Dyrektor powiadamia organ prowadzacy i nadzor pedagogiczny.
Dyrektor moze wstrzymac kare na czas probny (nie dluzszy niz pot roku), jezeli uzyska porgczenie
nauczyciela, organizacji mtodziezowej, Samorzadu Uczniowskiego lub klasowej Rady Rodzicow.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ ustnie od wymierzonej kary do wychowawcy
w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt.1) lub ustnie do Dyrektora we wszystkich wymienionych
przypadkach w ust.1, a na piSmie w przypadku ust.2.
Wychowawca moze wymierzong przez siebie kar¢ utrzymaé, obnizy¢ lub anulowaé, o czym
powiadamia ucznia i jego rodzicOw.
Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu odwolania moze kar¢ utrzymac, obnizy¢ lub anulowa¢ réwniez w
stosunku do kar wymierzonych przez wychowawce, o czym powiadamia zainteresowanych.
Spory i nieporozumienia migdzy uczniami jednego oddziatu rozstrzyga wychowawca.
Spory migdzy uczniami r6znych oddziatoéw rozstrzygaja wychowawcy tych oddziatow.

Nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoly przy wspotudziale
zainteresowanego nauczyciela.

Egzamin gimnazjalny
§ 45¢

W Kklasie trzeciej gimnazjum dla miodziezy Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin, obejmujacy:

1) w czgdci pierwszej - humanistycznej - wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka

polskiego oraz z zakresu historii 1 wiedzy o spoleczenstwie;

2) w czesci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu

matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki
1 geografii;

3) w czesci trzeciej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
Dla ucznidw, o ktérych mowa w par. 30a ust. 8, czas trwania egzaminu gimnazjalnego moze by¢
przedhuzony, nie wigcej jednak niz o 50% - kazda czg¢$¢ egzaminu.
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Na kazdym zestawie do egzaminu , zawierajagcym zestaw zadan 1 karty odpowiedzi, jest
zamieszczony kod ucznia, nadany przez komisj¢ okregowa. Uczniowie nie podpisuja zestawow.
W celu zorganizowania egzaminu gimnazjalnego w danej szkole dyrektor komisji okregowe;j
powotuje  przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego, upowazniajac

go do powotania pozostatych cztonkow tego zespolu. Przewodniczacym szkolnego zespolu
egzaminacyjnego moze by¢ Dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel zatrudniony w
danej szkole.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powoluje pozostatych cztonkow szkolnego
zespotu nadzorujgcego, sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach
1 formie dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢
wydana przez poradni¢ nie po6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym odbywa si¢
egzamin gimnazjalny i nie wczes$niej niz po ukonczeniu szkoty podstawowej. Opinie rodzice
(prawni opiekunowie) przedkiadajg Dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie =~ warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu  gimnazjalnego

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
gimnazjalnego.

Uczen z niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezona niepetlnosprawnoscia,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki
w szkole ponadgimnazjalnej moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okrgegowe;j

z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego, na wniosek rodzicow (opiekunow
prawnych), zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych z zakresu jednego
z grupy przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni z odpowiedniej czgsci tego
egzaminu, o ktérej mowa w par. 30a ust. 1.

Zwolnienie laureata z czg$ci egzaminu gimnazjalnego jest rdwnoznaczne z uzyskaniem w tej
czgs$ci najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 12 z innego
jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktory zadeklarowat odpowiednio w czgsci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego, dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, ztozony nie
pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu gimnazjalnego, informuje komisj¢ okregowa
o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli uczen uczy si¢ tego jezyka obcego nowozytnego w
szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego
w ustalonym terminie, albo przerwal egzamin gimnazjalny, przystepuje do niego w terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w
miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnia klas¢ gimnazjum oraz przystgpuje do egzaminu gimnazjalne
g0 w nastgpnym roku.

Uczen moze w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia odpowiedniej czesci egzaminu
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gimnazjalnego zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okrggowej, jezeli uzna, ze w trakcie
egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzenia.

18. W szczegolnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do
egzaminu gimnazjalnego. Na $wiadectwie ukonczenia szkoly zamiast wyniku egzaminu
gimnazjalnego wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

19. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez zespot egzaminatordw jest ostateczny.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

21. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

22. Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz
na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym
mowa w par. 30a ust. 18 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

23. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 22, Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom prawnym).

24. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dn. 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindw w szkotach publicznych.(Dz. U. Nr 199 poz.2046 z p6zniejszymi zmianami).

Warunki 1 sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
Zatozenia ogblne
§ 45f

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania jest to zbior regul dotyczacych oceniania wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw ucznia obowigzujagcych w Gimnazjum Nr 3 w Olkuszu nastawionych
na wspieranie rozwoju ucznia.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania s3 zgodne z:

1) rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkolach publicznych (Dz.U. Nr 83 poz.562
z pozniejszymi zmianami),

2) podstawg programowa,

3) statutem szkoty.

3. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
1 realizowanych w szkole program6w nauczania, uwzgledniajacych t¢ postawe.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez ustne przekazanie informacji
0 tym, co zrobit,
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2)

3)

4)

5)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

poprawnie i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy i1 postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji

o postepach,

trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)
b)
c)

d)
¢)

f)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz poinformowanie
o nich ucznidow i rodzicow,

formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o0 nim ucznidw
1 rodzicow,

biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki uzyskiwania
wyzszych ocen niz przewidywane.

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia,

Ocenianie pelni funkcje:

a)

b)

diagnostyczng (monitorowanie postepoOw ucznia 1 okreslenie jego indywidualnych
potrzeb),

klasyfikacyjng (r6znicuje 1 uporzadkowuje ucznidéw zgodnie z pewng skalg,
za pomocg umownego symbolu).

Przedmiotem oceny jest:

a)
b)
©)
d)

zakres opanowanych wiadomosci,
rozumienie materialu naukowego,
umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,
kultura przekazywania wiadomosci.

Oceny dzielg si¢ na:

a)
b)
c)

biezace (czastkowe),
klasyfikacyjne $rédroczne i roczne,
klasyfikacyjne koncowe,

Ustalone sa w stopniach wedtug skali okreslonej w ust. 5.

5. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne koncowe ustala

si¢ wg nastepujace;j skali:

NR | OCENA SEOWNA OCENA SKROT
1. |celujacy 6 cel

2. |bardzo dobry 5 bdb

3. |dobry 4 db

4. | dostateczny 3 dst

5. | dopuszczajacy 2 dop

6. |niedostateczny 1 ndst
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6. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minuséw przy ocenach czgstkowych, natomiast ocena
srodroczna i roczna oraz koncowa musi by¢ oceng peina.

7. Pozytywnymi ocenami biezacymi i klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 5 pkt. 1-5.

8. Negatywng oceng biezaca 1 klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5
pkt. 6.

9. Oceny biezgce wpisywane sa do dziennika lekcyjnego cyfra lub skrotem, natomiast §rddroczne,
roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne wpisywane sg pelng nazwa.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

12. Ocene zachowania §rodroczna, roczng i koncows ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

NR [OCENA SEOWNA|SKROT

1. |wzorowe Wz

2. |bardzo dobre bdb

3. |dobre db

4. |poprawne popr

5. |nieodpowiednie ndp

6. |naganne ng
13. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

6) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

7) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,

8) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

9) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

10)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
11) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,
12)okazywanie szacunku innym osobom,

13)udziatl ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2)promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
17. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage:
1) wewnatrzszkolny ,,Punktowy Regulamin Zachowania”,
2) opini¢ nauczycieli,
3) opini¢ ucznidow danej klasy,
4) opini¢ ocenianego ucznia/samooceng.
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18. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 45j ust.3 punkt
1).
19. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja:
1. ucznidéw na pierwszej lekcji organizacyjnej o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen,
2. rodzicow (prawnych opiekunow) na pierwszym zebraniu o zasadach i kryteriach oceniania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, zasadach przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 odwotania si¢ od oceny.
3. ogolne wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow sg dostgpne na stronie
internetowej szkoty, a szczegdélowe u nauczyciela przedmiotu lub u dyrektora.
20. Nauczyciel udostepnia na prosbe rodzicoéw sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne
na zebraniach lub podczas spotkan indywidualnych.
21. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania 1 warunkach uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych 1 kryteria oceniania

§ 45¢g

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniow na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw uczniéw. Okreslaja co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztalcenia.

3. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegdlne poziomy

wymagan:

POZIOM KATEGORIA STOPIEN WYMAGAN
. Zapamigtywanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
WIADOMOSCI — - :
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)

Stosowanie wiadomosci w sytuacjach
typowych

Stosowanie wiadomosci w sytuacjach
problemowych

Wymagania rozszerzajace (R)

UMIEJETNOSCI
Wymagania dopetniajace (D)

TreSci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrgbng kategorie, sg to wymagania
wykraczajace (W).
4. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastepujace kryteria:
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STOPIEN ZAKRES CELOW KONKRETNE OKRESLENIE

WYMAGAN (CZASOWNIKI
Znajomos¢ pojec, terminow, faktow, praw, | 1) nazwac,
zasad, regut, tresci naukowych, zasad 2) zdefiniowac,

K dziatania. 3) wymienic,
Elementarny poziom rozumienia tych 4) zidentyfikowac,
wiadomosci. Uczen nie powinien ich myli¢| 5) wyliczy¢,

Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosciw | 7) wyjasnié,
innej formie niz je zapamigtat, potrafi 8) strescid,
wytlumaczy¢ wiadomosci, zinterpretowac | 9) rozréznic,

P je, stresci¢ 1 uporzadkowac, uczynic¢ 10) zilustrowac.
podstawa prostego wnioskowania.

Opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci 11) rozwigzac,
praktycznego postugiwania si¢ 12) zastosowac,
wiadomos$ciami wedlug podanych mu 13) poréwnag,
WZOToOw. 14) sklasyfikowac,
Uczen umie stosowa¢ wiadomos$ci w 15) okresli¢,
R sytuacjach podobnych do ¢wiczen 16) obnizy¢,
szkolnych. 17) skonstruowac,
18) narysowac,
19) scharakteryzowac,
20) zmierzy¢,
21) wybrac sposob,
22) zanroiektowad
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci 24) udowodnic,
formutowania problemoéw, dokonywania 25) przewidzie¢,
D analizy 1 syntezy nowych zjawisk. 26) ocenicC,
Uczen umie formutowac plan dziatania, 27) wykryé,

tworzy¢ oryginalne rozwigzania.

28) zanalizowac,
29) zaproponowac,

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadku, gdy posiada
on orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalistycznego- na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

a) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

b) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe¢ takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii,

¢) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng
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w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow,

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dolaczaja do dokumentéw sktadanych po
rozpoczeciu roku szkolnego.

Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie)
dostarczaja opini¢, orzeczenie zaraz po jej/ ich otrzymaniu.

Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia ocen¢. Ustala sie
nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie szkolne obowigzujace przy
ocenie biezacej oraz klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej:

Zakres wymagan

Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopetniajace
n - i -

- - - -

+ + + -

- - + -
Wymagania wykraczajace

9.

10.

I1.

12.

13.

14.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkolte na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

z afazja,

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  lub 0  potrzebie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

orzeczenie indywidualnego nauczania zwolnienie
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢, w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony, ,,zwolniona”.
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Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw uczniow
§ 45h

1. Formy i metody:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

odpowiedz ustna,

dyskusja,

zadanie domowe,

wypracowanie,

kartkdwka (obejmuje niewielka parti¢ materiatu, trwa krocej niz 45 minut),

zadanie klasowe (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu, czgsto dziat programowy i trwa co
najmniej 1 godzing lekcyjna),

test,

referat,

praca w grupach,

10) praca samodzielna,

11) praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,
12) testowanie sprawnosci fizycznej,
13) ¢wiczenia praktyczne,

14) ¢wiczenia laboratoryjne,
15) pokaz,
16) prezentacje indywidualne i grupowe,
17) prace projektowe,
18) opracowanie 1 wykonanie pomocy dydaktycznych,
19) wytwory pracy wlasnej ucznia,
20) obserwacja ucznia, rozmowa z uczniem,
21) sprawdzian wykonania pracy domowe;j,
22) aktywnos$¢ na zajeciach.
2. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepow uczniow.

1))

2)

3)

4)

S)
6)

sprawdzanie osiggnie¢ 1 postepoOw uczniow cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznos¢,

€) jawnosc¢,
punktem wyj$cia do analizy postgpow ucznia jest badanie wynikéw ze wskazanych przez
dyrektora szkoly przedmiotdow przeprowadzony na poczatku roku szkolnego
w klasach pierwszych,
zadania klasowe s3 zapowiedziane co najmniej na tydzien wcze$niej, kartkowka
z niewielkiej partii materialu moze odbywac si¢ bez zapowiedzi,
uczen, ktory byt nieobecny w czasie lekcji, na ktoérej powinien pisa¢ zadanie klasowe lub
kartkowke, ma obowigzek zaliczy¢ zadanie klasowe lub kartkoéwke pisemnie lub ustnie. O
terminie decyduje nauczyciel uczacy,
nauczyciel jest zobowigzany odda¢ prace pisemne w terminie dwoch tygodni,
uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji z powodu choroby (ilo$¢ nieprzygotowan zalezy
od nauczyciela 1 przedmiotu), jednak musi to zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji. Jesli
uczen zglosi nieprzygotowanie dopiero po wywotaniu go do odpowiedzi, dostaje oceng
niedostateczna,
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7) w klasach pierwszych pierwsze dwa tygodnie wrzesnia sg ,,okresem ochronnym” (nie
wpisujemy ocen niedostatecznych).
3. Czestotliwos¢ sprawdzania.
1) jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedno zadanie klasowe,
2) tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy zadania klasowe,
3) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godzing w tygodniu, oceng semestralng wystawiamy co
najmniej z trzech ocen czastkowych.

Tryb i zasady ustalania oceny §rddrocznej i roczne;.
Promocja.
§ 451
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy — do ferii zimowych,
2) drugi - po feriach zimowych do wakacji.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie
rocznej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania z miesiecznym wyprzedzeniem. Proponowane oceny
roczne nauczyciel przedmiotu i wychowawca oddziatu wpisuja do dziennika lekcyjnego. Rodzice
(prawni  opiekunowie) potwierdzaja podpisem otrzymanie pisemnego powiadomienia
o proponowanych ocenach rocznych. W przypadku ucznia zagrozonego niepromowaniem
lub nieukonczeniem szkoty, wychowawca wysyta powiadomienie listem poleconym
do rodzicéw (prawnych opiekunow).

5. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz proponowana oceny z zaj¢¢ edukacyjnych w formie
pisemne;j lub ustnej ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.

6. Ocena roczna (koncowa) z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez
nauczyciela.

7. Ocena roczna (koncowa) zachowania moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez nauczyciela.

>

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie trzeciej gimnazjum.
9. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie trzeciej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig

odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie trzecie;.
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej  dokonuje si¢ z  uwzglednieniem  ustaleh  zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finali§ci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele zobowiazani sg do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin taki moze by¢ przeprowadzony z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zasady, terminy i tryb przeprowadzania powyzszych egzamindéw okresla § 30 f ust. 2.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca klasy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w
miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen otrzymuje promocje, jezeli z wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
programie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z
zastrzezeniem § 30 f ust. 2.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 17 nie otrzymuje promocji i powtarza te
sama klase. Uczen konczy gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu
gimnazjalnego, o ktérym mowa w § 30 z zastrzezeniem § 30f ust. 2.

Zasady, terminy i tryb egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i odwotania si¢ od oceny
§ 45

1. Egzaminy klasyfikacyjne:

1) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny,

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;,

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola,

5) uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania,

6) o terminie egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego
rodzicow (opiekunow prawnych) w pierwszym dniu po posiedzeniu klasyfikacyjnym,

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

8) uczniowi przystuguje tylko jeden termin egzaminu. Nieprzystapienie, z powodow
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nieusprawiedliwionych do egzaminu w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne z
rezygnacja z egzaminu,

9) uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty,

10) w jednym dniu uczen moze zdawa¢ maksymalnie dwa egzaminy klasyfikacyjne,

11) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W przypadku
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych,

12) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

a) w sklad komisji dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci w szkole
wchodza:
~ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji,
~ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
b) w sklad komisji dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg chodza:
~dyrektor szkoty lub dyrektor wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
~ nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzony ten egzamin,
Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie z kryteriami wymagan
edukacyjnych.

13) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

14) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15)w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany”,

16)ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 17 1 ust. 3,

17)ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1 1 ust. 3.

2 Egzaminy poprawkowe:
1) egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich,

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly- jako
przewodniczacy komisji,
b)  nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
czlonek komisji,
Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty
zgodnie z kryteriami wymagan edukacyjnych.

5) Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowe go sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

18)Do protokotu dolacza sie¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego (egzamindow
poprawkowych)

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesdnia,

8) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem pkt. 9,

9) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu, poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej,

10) uczen klasy III , ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie konczy szkoty.

Odwotanie od ustalonej oceny.

1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie ) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych,

2) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, przeprowadza
si¢ egzamin sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) egzamin przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia, jego rodzicéw (opiekundéw prawnych),

4) sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen,

5) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami ( opiekunami prawnymi),

6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty,

7) do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dyrektor powotuje komisje
w sktad, ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne,

Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8) nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

9) z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w skiad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna,
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

10) do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje, ktora ustala
ocen¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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g) przedstawiciel rady rodzicow,
11) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny,

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10.

12) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem,
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Projekty edukacyjne
§ 45k

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidéw, majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego dla gimnazjum lub wykraczaé poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot ucznidow pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,

3) wykonanie zaplanowanych dziatan,

4) publiczng prezentacje przez uczniow rezultatoéw projektu edukacyjnego,

5) podsumowanie pracy ucznidw nad projektem edukacyjnym.

Dyrektor , po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 4.,

2) czas realizacji projektu edukacyjnego,

3) termin oraz sposéb prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego,

4) sposob podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym,

5) inne elementy istotne dla prawidlowej realizacji projektu edukacyjnego.

Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania
zachowania ucznia zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bgda realizowaé projekt
edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego.

Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona".
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1.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 46

Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci i zwyczajow zaakceptowany przez

nauczycieli 1 rodzicow. Ma na celu integracje srodowiska szkolnego oraz pomoc w realizacji celow
wychowawczych.

2.

Dow

il e

Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie :
1) uroczystego rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) przyjecia pierwszoklasistOw w poczet uczniow;
3) pozegnania absolwentow;
4) zabawy andrzejkowej potaczonej z wrozbami;
5) Dnia Edukacji Narodowej;
6) klasowego Mikotaja;
7) spotkan wigilijnych przy optatku;
8) zabawy choinkowo-noworocznej;
9) Swieta Szkoty i Rajdu Szkoly;
10) Swicta Przyjazni i Mitosci;
11) Dnia Wiosny;
12) Dnia Dziecka;
13) uroczystosci z okazji §wiat panstwowych.
Szkota organizuje dni otwarte.

. Podczas obchodéw Swieta Szkoty przyznawany jest tytut i wreczane sa dyplomy ,,Przyjaciel

Szkoly” rodzicom, sponsorom i innym osobom wspierajacym dziatalno$¢ szkoty.

§ 47

Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej oraz ceremonial szkolny.
Poczet sztandarowy towarzyszy waznym uroczystosciom szkolnym i panstwowym.

Sztandar szkoty wyeksponowany jest w gablocie bedacej cze$cig Kacika Patrona Szkoty

Klasy gimnazjum w latach szkolnych 2017/18 1 2018/19 maja wiasny sztandar i ceremonial
szkolny.

§ 48

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Za jej prawidlowe stosowanie

1 zabezpieczenie odpowiada sekretarz szkoty.

Pieczeci imiennych z nazwa pelnionej funkcji uzywajg :

1) Dyrektor Szkoty;

2) wicedyrektor;

3) pedagog szkolny;

4) sekretarz szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 49

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa o systemie o$wiaty wraz
z przepisami wykonawczymi.

Statut szkoly obowigzuje w rownym stopniu ucznidw, rodzicow, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

Statut dostepny jest na stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoty.
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§ 50

. Zmiany w statucie szkoty dokonywane sg na nast¢pujacych zasadach:

1) Rada Pedagogiczna moze dokona¢ zmian z wlasnej inicjatywy;

2) z wnioskiem o dokonanie zmiany mogg wystapic¢ pozostate organy szkoty;

3) zmian w statucie dokonuje si¢ w odpowiedzi na zmiany w prawie oSwiatowym.

. Projekt nowelizacji statutu przygotowuje Dyrektor Szkoty lub zespot nauczycieli, a nastgpnie
przedstawia go do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

. Dyrektor po uchwaleniu zmian opracowuje ujednolicony tekst statutu.
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