PIECIOLETNI PLAN ROZWOQOJU

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 W OLKUSZU
W LATACH 2012 - 2017

Glowne zalozenia:
1. Realizujac wszystkie zadania statutowe, nasza szkota stawia sobie za cel gtdwny prace wychowawcza. Wychowujemy naszych
uczniow w duchu wartosci. Szczegdlny nacisk ktadziemy na ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw: patriotycznych, prorodzinnych,

I prozdrowotnych.

2. Naszym priorytetem jest stwarzanie rownych szans edukacyjnych uczniom, w mysl zasady, ze kazdy uczen ma prawo do petnego

I wszechstronnego rozwoju na miare swoich mozliwosci. Indywidualizujemy prace z uczniem na zajgciach lekcyjnych

I pozalekcyjnych.

3. Nauczyciele i rodzice s réwnoprawnymi partnerami, sa wspoOtodpowiedzialni za wzajemne budowanie autorytetu szkoty

i rodziny.

4. Pracujemy na rzecz srodowiska lokalnego i szukamy w nim sojusznikéw dla naszych dziatan.

WYCHOWANIE | OPIEKA

cel

zadanie

Sposéb realizacji

Wykonawcy
zadan

Partnerzy
wspierajacy
dzialania

Termin

Rozwijanie indywidualnosci przy
jednoczesnym poszanowaniu praw

innych

Poznanie ucznia, bazowanie na
jego mocnych stronach

i wdrazanie do rzetelnej
samooceny

1. Indywidualizujemy prace na lekcjach
I zajeciach pozalekcyjnych.

2. Budujemy relacje oparte na zaufaniu.
3. Udzielamy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Rozwijamy talenty i zainteresowania
kazdego ucznia

Nauczyciele,
specjalisci,
pedagog

PPP

Okres
realizacji
planu

Nauka wspOtpracy w grupie
I prawidtowej komunikacji

1. Pracujemy w grupach podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Uczymy uwaznego stuchania

i spdjnego wyrazania swoich mysli na
wszystkich zajeciach.

Nauczyciele

PPP

Na biezaco




Whpajanie zasad wtasciwego 1. Modyfikujemy obowiazujacy Rada Rodzice Od roku
zachowania si¢ w szkole i poza | regulamin ucznia i konsekwentnie si¢ do | Pedagogiczna, PPP 2012/13
szkola. niego odwotujemy. Samorzad
2. Stosujemy system nagréd i kar Uczniowski,
okreslony w Statucie. Rada Rodzicow
3. Wyrdzniamy ucznidw stanowiacych
wzor do nasladowania.
Promowanie chrzescijanskiego | 1. Odwotujemy si¢ do wartosci we Nauczyciele, Parafia Od roku
5 systemu wartosci oraz wszystkich sytuacjach wychowawczych. | wychowawcy stowarzyszenia | 2012/13
2 uniwersalnych zasad etyki. 2. Uczymy przestrzegania praw czlowieka i organizacje o
= i wrazliwosci na potrzeby osob chorych, charakterze
E niepetnosprawnych i pokrzywdzonych. pomocowym i
S 3. Bierzemy udziat w akcjach dobroczynnym
3 charytatywnych
= Tworzenie warunkéw do 1. Zachecamy uczniow do wstapienia do | Dyrektor, ZHR, ZHP 2012-2017
2 dziatania organizacji gromady zuchowej i druzyny harcerskiej. | nauczyciele,
g harcerskiej 2. Pomagamy w organizacji zbiorek, wiladze Hufca i
2 biwakow i rajdow. Okregu,
S 3. Uczymy patriotyzmu poprzez udziatw | instruktorzy
= obchodach uroczystosci panstwowych. harcerscy
Troska o bezpieczenstwo i 1. Modyfikujemy i wdrazamy Dyrektor, Rodzice, Na biezaco
g zdrowie uczniow zintegrowany plan dziatan nauczyciele, Policja, Straz
o 2. Rozbudowujemy system monitoringu pracownicy Miejska,
IS wizyjnego i wykorzystujemy go do niepedagogiczni | Zarzad
'S dziatan wychowawczych. Osiedla,
é 3. Zapewniamy zdrowg zywnosé w UMIG Olkusz
‘g sklepiku szkolnym, stuzba zdrowia
§ 4. Organizujemy mleko, porcje owocow i
I warzyw dla uczniéw Klas I-11I
2 5. Bierzemy udziat w programach
2 profilaktycznych
g Profilaktyka zdrowotnej 1. Organizujemy Turniej Wiedzy Dyrektor, Sanepid Okres
g Zdrowotnej i Profilaktycznej nauczyciele realizacji
S 2. Bierzemy udziat w akcjach stuzba zdrowia | planu
a organizowanych przez shuzbg zdrowia
@ o ~ = .— .4 Kultywowanie pamieci 1. Uroczyscie obchodzimy Swieto Patrona | Dyrektor, Rodzice Na biezaco



http://pl.wikipedia.org/wiki/Chrze%9Ccija%F1stwo
http://pl.wikipedia.org/wiki/Etyka

0 patronie szkoty 2. Uczestniczymy w obchodach Grono Towarzystwo
rocznicowych bitwy pod Krzykawka. Pedagogiczne Przyjazni
3. Wspbtpracujemy ze szkotg w Polsko-
Pontenure. Wioskiej
4. Organizujemy wakacyjne wymiany
miodziezy.
UMIG
Utrzymywanie kontaktow 1. Gromadzimy informacje o losach Dyrekcja Rada Okres
z absolwentami oraz absolwentow Grono Rodzicow realizacji
emerytowanymi nauczycielami | 2. Zapraszamy bytych uczniow i Pedagogiczne planu
i pracownikami naszej Szkoty | pracownikow; we wspotpracy z nimi
organizujemy szkolne uroczystosci.
Cel wynikajacy z ewaluacji rocznej (w nastepnych latach moze powstac)
KSZTALCENIE
cel zadanie Sposdb realizacji Wykonawcy Partnerzy Termin
zadan wspierajacy
dziatania
Podnoszenie poziomu 1. Badamy wyniki nauczania na r6znych Dyrektor, Osrodki Od roku
_ nauczania i poprawa wynikdéw | poziomach ze szczeg6lnym zespoly doskonalenia | 2012
< % egzamindw zewnetrznych. uwzglednieniem Sprawdzianu nauczycieli, nauczycieli.
Nx 2. Analizujemy wyniki i wdrazamy rada
%* s & whnioski do praktyki szkolne;. pedagogiczna Biblioteka
g E = 3. Realizujemy program poprawy Pedagogiczna
o o X 5Ci i
28 E efektywnosci ksztalcenia.




Wprowadzanie nowych metod
nauczania i oceniania

1. Stosujemy aktywizujace metody
nauczania oparte o poznawanie,
okrywanie, dziatanie i przezywanie.

2. Wprowadzamy metode projektu.

3. Obok oceniania sumujacego stosujemy
ocenianie ksztaltujace.

4. Wprowadzamy innowacyjne formy
pracy.

5. Przenosimy punkt cigzkosci z
,0Siggania wynikdéw nauczania na rzecz
umiejetnosci uczenia sig i rozwigzywania
problemow oraz rozumienia swiata”.

Nauczyciele

Osrodki
doskonalenia
nauczycieli

szkoty wyzsze

Okres
realizacji
planu

Tworzenie systemu wsparcia
dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

1. Dostosowujemy wymagania do potrzeb
i mozliwosci uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zapewniamy pomoc specjalistow

3. Organizujemy pomoc kolezenska

Nauczyciele,
pedagog

PPP

Od roku
2012

Motywowanie uczniéw do
systematycznej pracy

1. Oceniamy uczniéw za postepy.

2. Doceniamy wysitek, wktad pracy
wlozony w realizacj¢ zadania.

3. Nagradzamy za wyniki w nauce.
4. Stwarzamy mozliwos¢ prezentacji
swoich umiejetnosci i talentow.

Dyrektor,
nauczyciele,

Rodzice

Na biezaco

Cel wynikajacy z ewaluacji rocznej (w nastgpnych latach moze powstac)




WSPOLPRACA Z RODZICAMI | LOKALNYM SRODOWISKIEM

cel

zadanie

Sposob realizacji

Wykonawcy
zadan

Partnerzy
wspierajacy
dzialania

Termin

Budowanie partnerskich relacji z rodzicami uczniéw

Zwigkszenie udziatu rodzicéw
W zyciu szkoty.

1. Dbamy o zwigkszenie frekwencji
rodzicow, a szczegdlnie ojcdw na
zebraniach i imprezach szkolnych poprzez
organizacje konkursow miedzyklasowych.
2. Angazujemy rodzicéw do
roznorodnych dziatan na rzecz szkoty
m.in. do udziatu w komisjach
zajmujacych sie waznymi dla rodzicow
obszarami dziatalnosci szkoty
(bezpieczenstwo, wypoczynek,
organizacja uroczystosci i imprez
szkolnych)

3. Organizujemy zebrania w atrakcyjnej
dla rodzicow formie.

Dyrektor,
wychowawcy

Rada
Rodzicow

Od roku
2012

Podniesienie stopnia
zadowolenia rodzicow ze
szkoty.

1. Systematycznie badamy stopien
zadowolenia rodzicow ze szkoty

i analizujemy wnioski.

2. Whnioski z analiz uwzgledniamy w
planowaniu pracy.

3. Kontaktujemy si¢ z rodzicami w
dogodnej dla rodzicéw formie

4. Monitorujemy funkcjonowanie w
praktyce ustalonych zasad wspoipracy
»Szkola — Rodzice”

Dyrekcja,
nauczyciele

2012-2017

Pomoc w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych

1. Prowadzimy indywidualne
poradnictwo.

2. Zapraszamy na spotkania ze
specjalistami

3. Prowadzimy ,,Szkote dla Rodzicow”

Dyrektor,
pedagog
wychowawcy,
nauczyciele

PPP
specjalisci

Caty okres
realizacji
planu

Od roku
2013




Rozwdj wspotpracy 1. Badamy potrzeby i oczekiwania oraz Dyrektor, UMIG 2012-2017
z podmiotami w srodowisku wdrazamy wnioski z analiz. rada Rada
; lokalnym. 2. Wspolnie realizujemy przedsiewziecia | pedagogiczna Rodzicow
= na rzecz szkoty i srodowiska. Zarzad
o 28 3. Informujemy o dziatalnosci szkoty. Osiedla
= % S 4. Pozyskujemy sponsoréw i darczyncow. Bractwo
x5 5. Udostgpniamy baze szkoty podmiotom Rycerskie
é N 2 ze Srodowiska lokalnego na zasadach MOK
N.278 niekomercyjnych. Biblioteka
O o .
G Publiczna
Budowanie pozytywnego 1. Prowadzimy i na biezaco aktualizujemy | Dyrektor, Rada Caty okres
wizerunku szkoty w strong internetows szkoty. zespot Rodzicoéw realizacji
srodowisku. 2. Publikujemy informacje o szkole w informacyjno- planu
-~ lokalnej prasie i portalach internetowych | promocyjny
S 3. Wydajemy publikacje, foldery, ulotki
N informujace o ofercie szkoty i UMIG
2, osiagnieciach naszych ucznidw.
g 4. Prowadzimy wewnetrzng promocije.
S 5. Organizujemy konkurs ,,0lkusz-moje
o miasto” dla ucznidéw szk6t podstawowych.
Cel wynikajacy z ewaluacji rocznej (w nastepnych latach moze powstac)
BAZA SZKOLY
cel zadanie Sposob realizacji Wykonawcy Partnerzy Termin
zadan wspierajacy
dzialania
° Utrzymanie w nalezytym 1. Monitorujemy stan techniczny Dyrektor, UMIG 2012-2017
S stanie technicznym sal pomieszczen. wychowawcy
g é ﬁ lekcyjnych, korytarzy i szatni | 2. Dokonujemy drobnych prac Rodzice
2 E % = renowacyjnych.
S © x . . .
S E = § 3. Odnawiamy pomieszczenia, Sponsorzy
= g g2 wymagajace remontu.
No=a




Zakup nowego wyposazenia

1. Wyposazymy szatnie w szafki
indywidualne,

2. Sale klas IV-VI sg wyposazone w
nowe meble i pomoce dydaktyczne
konieczne do realizacji podstawy
programowe;.

3. Szkota posiada gabinet do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych

Dyrektor,
sekretarz

UMIG
Rada
Rodzicow

Od roku
2014

Od roku
2012

Rozwoj bazy sportowej

1. Wykorzystujemy w peini warunki
szkoly i otoczenia szkoty do organizacji
zajec¢ sportowych (sala gimnastyczna,
ogrod, plac zabaw, itp.)

2. Pozyskujemy srodki pozabudzetowe na
remont sali gimnastycznej i boiska.

3. Doposazamy szkote w sprzet do
gimnastyki korekcyjnej i zajeé
sportowych.

4. Budujemy bieznig i skocznig.

Dyrektor,
sekretarz

UMIG

Od roku
2014

Dostosowanie bazy do potrzeb
dzieci szescioletnich

1. Sale lekcyjne sa wyposazone w pomoce
niezbedne do realizacji podstawy
programowe;.

2. Funkcjonuje szkolne miejsce i plac
zabaw.

3. Sanitariaty i stotdwka sg przystosowane
do wzrostu i przyjazne dla dzieci.

Dyrektor,
sekretarz,
nauczyciele

2012-2017

Od roku
2013

Rozwdj technologii
informacyjnej i
komunikacyjnej

Cyfryzacja szkoty

1. Korzystamy z TIK na zajeciach z
uczniami.

2. W szkole funkcjonuje sie¢ wi-fi.

3. Pozyskujemy nowy sprzet
komputerowy.

4. Wyposazamy kolejne sale w sprzet
multimedialny.

5. W szkole funkcjonuje ,,Dziennik
elektroniczny”

Dyrektor,
nauczyciel
informatyki

I zajec
komputerowych
nauczyciele

UMIG

Firmy
komputerowe

2012-2017

Od roku
2013

Cel wynikajacy z ewaluacji rocznej (w nastgpnych latach moze powstac)







